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Le Collège Ellis est reconnu depuis plusieurs années pour 

son enseignement dynamique à dimension humaine. 

!ǾŜŎ ǎŜǎ ǉǳŀǘǊŜ ŎŀƳǇǳǎ ǳƭǘǊŀƳƻŘŜǊƴŜǎΣ ƛƭ ǎΩŜǎǘ ǘŀƛƭƭŞ ǳƴŜ 

place enviable dans le milieu de la formation, et ce, grâce 

Ł ƭΩŜȄŎŜƭƭŜƴŎŜ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ǎƻƴ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ 

ǉǳƛ ŀƭƭƛŜ ƭŜǳǊǎ ŜŦŦƻǊǘǎ ŀŦƛƴ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ŀǳȄ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǳƴŜ 

formation de grande qualité. Le Collège est également 

reconnu pour son excellent Service de placement auprès 

des finissants ainsi que pour son engagement socioéconomique dans la région. 

 

Notre projet éducatif prône les valeurs suivantes : lΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘΣ le dépassement et le service. Notre 

objectif est de préparer la relève de demain, une relève compétente et professionnelle tant au niveau du 

savoir que du savoir-faire et du savoir être. 

 

/ƻƳƳŜ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ŎƻƭƭŞƎƛŀƭŜǎΣ ƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ Ŝƴ éducation spécialisée est constitué, 

ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘ, de la formation générale Υ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ŦǊŀƴœŀƛǎΣ ŘŜ ǇƘƛƭƻǎƻǇƘƛŜΣ ŘΩŀƴƎƭŀƛǎ Ŝǘ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ 

physique ainsi que des cours complémentaires; ŘΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘ, de la formation spécifique qui comprend 

ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŎƻǳǊǎ ǇǊƻǇǊŜǎ Ł ǾƻǘǊŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜΦ 

 

Ce cahier vous présente une description du programme dans lequel vous vous engagez. Une brève 

présentation - définition, buts, compétences reliées au domaine de lΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜ, etc. - vous 

ǇŜǊƳŜǘǘǊŀ ŘŜ Ǿƻǳǎ ŦŀƳƛƭƛŀǊƛǎŜǊ ŀǾŜŎ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǾƻǘǊŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩŞǘǳŘŜǎΦ 

 

Dans les pages suivantes, vous trouverez : 

¶ le modèle pédagogique du Collège Ellis; 

¶ le programme et ses perspectives professionnelles; 

¶ la nature et les exigences du milieu du travail; 

¶ ƭΩŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŀǳȄ ŞǘǳŘŜǎ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀƛǊŜǎΤ 

¶ la grille de cours, etc. 

 

Bon séjour au Collège, 

 

[ΩŞǉǳƛǇŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Ŝƴ ¢ŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜ Ŝǘ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ Řǳ /ƻƭƭŝƎŜ 9ƭƭƛǎ 

 

 

 
Le genre masculin est utilisé généralement dans 

 ƭŜ ǇǊŞǎŜƴǘ ŘƻŎǳƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜǳƭ ōǳǘ ŘΩŀƭƭŞƎŜǊ ƭŜ ǘŜȄǘŜΦ 

BIENVENUE AU COLLÈGE ELLIS! 
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Lƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ ǊŜŎƻƴƴǳŜ ǇŀǊ ƭŜ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭΩ;ŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭΩEnseignement 
supérieur (MEES), le Collège Ellis répond aux exigences du Règlement sur le régime des études 
collégiales. En tant que collège privé subventionné par le MEESΣ ƭΩƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴ Řƻƛǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǎŜ ŎƻƴŦƻǊƳŜǊ 
Ł ƭŀ [ƻƛ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǇǊƛǾŞ Ŝǘ Ł ǎŜǎ ŜȄƛƎŜƴŎŜǎΦ 
 
ACCESSIBILITÉ AUX ÉTUDES SUPÉRIEURES TECHNIQUES 

Le Collège Ellis propose des programmes uniques dans la région du Centre du Québec et en Mauricie. 
Trois de ces programmes répondent à un contingentement du MEESΣ ƛƭ ǎΩŀƎƛt des programmes 
Techniques policières, techniques de physiothérapie Ŝǘ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŘΩŞƭŜŎǘǊƻǇƘȅǎƛƻƭƻƎƛŜ ƳŞŘƛŎŀƭŜ. 
/ŜǇŜƴŘŀƴǘΣ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎΣ ƭŜ /ƻƭƭŝƎŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜ ƭΩŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŞΦ [Ŝǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ 
promotions de nos programmes et des professions liées à ceux-ci se font dans de nombreuses régions du 
Québec. Outre le Centre du Québec et la Mauricie, la plupart des régions du Québec sont visitées. 
 
tƻǳǊ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ł ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŎƻƭƭŞƎƛŀƭŜΣ ƭŜ /ƻƭƭŝƎŜ 9ƭƭƛǎ ŀŘƳŜǘ Řŀƴǎ ǎŜǎ 
ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǉǳƛ ŘŞǘƛŜƴƴŜƴǘ ƭŜǳǊ ŘƛǇƭƾƳŜ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜǎ όŎƻƴŘƛǘƛƻƴ 
ŘΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭƭŜύ Ŝǘ ǉǳƛ ǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ ŘŜǎ ǉǳŀƭƛǘŞǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎǘƛǉǳŜǎ ǇǊƻǇǊŜǎ ŀǳȄ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ 
ŘΩŞǘǳŘŜǎ ƻŦŦŜǊǘǎ ŀǳ /ƻƭƭŝƎŜΦ 5Ŝǎ ǘŜǎǘǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǾǳŜǎ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ ǾƛŜƴƴŜƴǘ ŎƻƳǇƭŞǘŜǊ ƭŜ ŘƻǎǎƛŜǊ 
ŘΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴΦ 
 
Les étudiants inscrits au Collège ont accès au service de prêts et de bourses du MEES. De plus, le Collège 
propose différents aménagements pour alléger le fardeau financier de ses étudiants : étalement des 
paiements, paiements différés, système de prêts institutionnels, etc. 
 
INTÉGRATION DES VALEURS FONDAMENTALES 

Le Collège Ellis inscrit dans son énoncé de mission, le développement de valeurs institutionnelles : 
ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘΣ ŘŞǇŀǎǎŜƳŜƴǘΣ ǎŜǊǾƛŎŜΦ 5ƛǎŎƛǇƭƛƴŜΣ ŎƻŘŜ ŘŜ ŘŞƻƴǘƻƭƻƎƛŜΣ ƎǳƛŘŜ ŘŜ ƭΩŞǘǳŘƛŀƴǘ Ŝǘ ŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ 
serré du cheminement scolaire viennent compléter le modèle. 
 
DIMENSION HUMAINE FAVORISANT LΩENCADREMENT 

De taille humaine, le Collège met au service de sa clientèle étudiante un environnement physique 
contemporain, sécuritaire et pourvu du matériel éducatif requis qui assure des lieux favorables à 
ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Řŀƴǎ ŘŜǳȄ ŎŀƳǇǳǎ ŎƻƳǇƭŝǘŜƳŜƴǘ ǊŜŦŀƛǘǎ Ł ƴŜǳŦ Ł 5ǊǳƳƳƻƴŘǾƛƭƭŜ Ŝǘ Ł ¢Ǌƻƛǎ-Rivières. Des 
résidences étudiantes des plus modernes, des laboratoires spacieux, des équipements de la plus récente 
technolƻƎƛŜΣ ŘŜǎ ǎŀƭƭŜǎ ŘΩŜƴǘǊŀƞƴŜƳŜƴǘ ǎƻǇƘƛǎǘƛǉǳŞŜǎΣ ŘŜǎ ǎǘŀǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘǎ ƎǊŀǘǳƛǘǎ Ŝǘ ǳƴ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ 
placement à vie qui assure un taux de placement excellent. 
 
Par sa dimension, le Collège peut assurer un encadrement étroit de ses étudiants et les accompagner 
plus ŦŀŎƛƭŜƳŜƴǘ Ł ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ŞǘǳŘŜǎΦ [ΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎΣ ǎƻǳǎ ƭΩŀǳǘƻǊƛǘŞ ŘŜ 
coordonnateurs et de la directrice des études facilite le suivi individuel des étudiants. Un guide des 
ŞǘǳŘƛŀƴǘǎΣ ǳƴ ŎƻŘŜ ŘŜ ŘŞƻƴǘƻƭƻƎƛŜΣ ǳƴ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜ ƭΩŜƴŎŀŘrement,  des dossiers de comportement et 
des politiques institutionnelles complètent les outils disponibles pour assurer la réussite de chacun. 

MODÈLE PÉDAGOGIQUE DU COLLÈGE ELLIS 
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EXPERTISE PROFESSIONNELLE AU SERVICE DE LΩÉDUCATION 
Le Collège Ellis se distingue dans le réseau collégial québécois, par son modèle de formation technique 
en lien étroit avec le milieu du travail. Ce modèle prend assise sur des programmes qui répondent aux 
besoins de la société québécoise. Il se caractérise surtout par ses enseignants issus du milieu 
professionnel et qui sont en pratique active dans leur domaine de spécialité. Ainsi, dans chacun des 
ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ƻŦŦŜǊǘǎΣ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ όŎƻǳǊǎύ ǎƻƴǘ ŘƛǎǇŜƴǎŞŜǎ ǇŀǊ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ 
ŜȄǘŜǊƴŜǎΦ " ǘƛǘǊŜ ŘΩŜȄŜƳǇƭŜΣ Ŝƴ Techniques policières, des policiers des grandes organisations policières 
(Sureté du Québec, Service de police de la ville de Montréal, etc.), des criminologues, des psychologues 
et des avocats assurent la formation aux étudiants. Les histoires de cas, les exemples et les exercices sont 
tirés de leur expérience quotidienne de travail. Cette pratique rend la formation riche et actuelle. En 
Techniques juridiques, les enseignants sont des avocats ou des notaires, en éducation spécialisée, des 
éducateurs spécialisés des psychologues et des travailleurs sociaux font de même. En techniques de la 
santé, des inhalothérapeutes prennent de leur temps de pratiques en milieux hospitaliers pour venir 
dispenser la formation dans le programme ¢ŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŘΩƛƴƘŀƭƻǘƘŞǊŀǇƛŜΦ [Ŝ ƳşƳŜ ƳƻŘŝƭŜ ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜ Ŝƴ 
Techniques ŘŜ ǇƘȅǎƛƻǘƘŞǊŀǇƛŜΣ ¢ŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŘΩŞƭŜŎǘǊƻǇƘȅǎƛƻƭƻƎƛŜ ƳŞŘƛŎŀƭŜ Ŝǘ {ƻƛƴǎ ǇǊŞƘƻǎǇƛǘŀƭƛŜǊǎ 
ŘΩǳǊƎŜƴŎŜΦ /Ŝǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŘŜǾƛŜƴƴŜƴǘ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Ł Ǌŀƛǎƻƴ ŘΩǳƴŜ ƧƻǳǊƴŞŜ ƻǳ ŘŜǳȄ ǇŀǊ ǎŜƳŀƛƴŜ ǇƻǳǊ 
ŘƻƴƴŜǊ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜΦ Lƭǎ ŀǎǎǳǊŜƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƭΩŀǎǎƛǎǘŀƴŎŜ Ŝǘ ƭΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎΦ Lƭǎ 
sont concernés par la formation et participent à leur perfectionnement pédagogique. Ce modèle permet 
ŀǳ /ƻƭƭŝƎŜ ŘŜ ŘƛǎǇƻǎŜǊ ŘΩǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ŘŜǎ ƳŀǘƛŝǊŜǎ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝƴ 
maîtrise de leur art, de leur profession. 
 
SYNERGIE DU PERSONNEL 

Afin de mener à bien la mission du Collège dans les meilleures conditions, la direction du Collège fait 
ǇǊŜǳǾŜ ŘŜ ƭŜŀŘŜǊǎƘƛǇ Ŝǘ ŘŜ ŎǊŞŀǘƛǾƛǘŞΦ [Ŝ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ǎΩƛƴǾŜǎǘƛǘ Řŀƴǎ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ Řǳ /ƻƭƭŝƎŜΦ ¢ƻǳǎ 
contribuent aux opérations institutionnelles (évaluation, recrutement, information, consultation, etc.) et 
aux services aux étudiants (accueil et encadrement des étudiants, aide à la réussite, discipline, etc.). La 
ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ Řǳ /ƻƭƭŝƎŜ Ŝǎǘ ŀŎǘƛǾŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎiation des collèges privés du Québec (ACPQ), 
organisation porte-parole auprès du ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭΩ;ŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭΩEnseignement supérieur (MEES). Le 
ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭ ǎƛŝƎŜ ŀǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ƎŞƴŞǊŀƭΣ ƛƴǎǘŀƴŎŜ ŘŞŎƛǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŘŜ ƭΩ!/tvΦ 
 
Pour sa part, le Collège juge important que les enseignants spécialistes aient une bonne compréhension 
ŘŜǎ ƳŞǘƘƻŘŜǎ Ŝǘ ƳƻŘŝƭŜǎ ǎŜǊǾŀƴǘ Ł ŞƭŀōƻǊŜǊ ǳƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǉǳΩƛƭǎ Ŝƴ ŎƻƳǇǊŜƴƴŜƴǘ ƭŜǎ ƎǊŀƴŘŜǎ ŞǘŀǇŜǎΦ 
tƻǳǊ ǎΩŜƴ ŀǎǎǳǊŜǊΣ ƭŜ /ƻƭƭŝƎŜ ǇƭŀƴƛŦƛŜ ŀƴƴǳŜƭƭŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘs thèmes pédagogiques. 
5Ŝ ǇƭǳǎΣ ǳƴ ǎƻǳǘƛŜƴ Ŏƻƴǎǘŀƴǘ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ Ŝǎǘ ƻŦŦŜǊǘ ŀǳȄ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ǘŀƴǘ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜǎ Ǉƭŀƴǎ 
ŘŜ ŎƻǳǊǎΣ ŘŜ ƭŀ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘƛƻƴΣ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴŎŜǇǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŘƛŦŦǳǎƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǉǳŜ ŘŜ 
ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴΦ 
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Le programme ¢ŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜ (351.A0) a été approuvé par le ministère de 
ƭΩ;ŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭΩ9ƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ (MEES) en 2004 et se détaille comme suit : 

 

Type de sanction : 5ƛǇƭƾƳŜ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ŎƻƭƭŞƎƛŀƭŜǎ ό59/ύ 
 

Durée totale :  3 ans (6 sessions) 
 

bƻƳōǊŜ ŘΩƘŜǳǊŜǎ : 
 

Formation générale 26 2/3 unités 660 heures 
 

 Formation générale commune  16 2/3 unités 420 heures 
 

 Formation générale propre  6 unités 150 heures 
 

 Formation générale complémentaire  4 unités 90 heures 
 

Formation spécifique  65 unités 2085 heures 
 

  Nombre total : 91 2/3 unités 2745 heures 

 
[ŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩŞǘǳŘŜǎ Ǿƻǳǎ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ Ǿƻǳǎ ǉǳŀƭƛŦƛŜǊ ǇƻǳǊ ŜȄŜǊŎŜǊ ǾƻǘǊŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴ Ŝƴ 
ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ŀǘǘŜƴŘǳŜǎ Ł ƭΩŜƴǘǊŞŜ ǎǳǊ ƭŜ ƳŀǊŎƘŞ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭΦ [ŀ ǘŜƴŜǳǊ ŘŜ Ǿƻǎ ŀpprentissages 
contribue à assurer votre polyvalence. 

 
 
 
 

 
Le programme ¢ŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜ vise à former des personnes aptes à exercer la 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴ ŘΩŞŘǳŎŀǘǊƛŎŜ ƻǳ ŘΩŞŘǳŎŀǘŜǳǊ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞ. Lƭ ǾƛǎŜ ŀǳǎǎƛ Ł ŦŀƛǊŜ ŀŎǉǳŞǊƛǊ Ł ƭΩŞǘǳŘƛŀƴǘ ƭŀ ŎŀǇŀcité de 
ŘŞǇƛǎǘŜǊ ŘŜǎ ǇǊƻōƭŝƳŜǎ Ŝǘ ŘΩŜŦŦŜŎǘǳŜǊ ǳƴŜ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ǇǊŞǾŜƴǘƛǾŜ ŀŦƛƴ ŘŜ ƳƛƴƛƳƛǎŜǊ ƭŜǎ ŜŦŦŜǘǎ Ŝǘ ƭŀ 
ƎǊŀǾƛǘŞ ŘŜǎ ǘǊƻǳōƭŜǎ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴΦ [Ŝ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ŘŜ ƭΩŞǘǳŘƛŀƴǘΣ ƭŀ ŎƻƳǇǊŞƘŜƴǎƛƻƴ ŘŜǎ 
ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ƘǳƳŀƛƴŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ǎƻŎƛŀƭΣ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩŀǾƻƛǊ ŘŜǎ ƛƴǘŜǊŀŎǘƛƻƴǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎ ŀȅŀƴǘ ǳƴŜ 
ǊŞŜƭƭŜ ǇƻǊǘŞŜΣ ƭŀ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜǎ ŀǇǇǊƻŎƘŜǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŀ ƳŀƞǘǊƛǎŜ ŘŜǎ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ sont au 
ŎǆǳǊ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ 
 
Les compétences du programme ont été articulées selon une perspective dans laquelle est pris en 
ŎƻƴǎƛŘŞǊŀǘƛƻƴ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ǉǳŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘŜǳǊ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ Řŀƴǎ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ 
de sa profession. !ƛƴǎƛΣ ƭŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜǎ ǊŜŎƻǳǾǊŜƴǘ ŘŜǎ ŎƘŀƳǇǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ǇǊƻǇǊŜǎ ŀǳȄ 
problématiques des usagers, tandis que les compétences générales assurent la polyvalence de la 
ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ [Ŝ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ǾƛǎŜ ŀƛƴǎƛ Ł ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ƭΩŀŘŀǇǘŀōƛƭƛǘŞ ŘŜǎ ƳƻŘŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ǎŜƭƻƴ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ 
des personnes.1 

 
 

                                            
1 Tiré du Guide de programme dô®tudes techniques, Techniques dô®ducation sp®cialis®e, version 2004, Direction g®n®rale des 
programmes et du développement, Gouvernement du Québec, minist¯re de lô£ducation. 

PRÉSENTATION DU PROGRAMME ¢9/IbLv¦9{ 5Ω;5¦/!¢LON 
SPÉCIALISÉE 

BUT DU PROGRAMME 
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Professionnel du domaine des services sociaux, le diplômé en TŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜ du 
Collège Ellis intervient auprès de personnes présentant ou susceptibles de présenter différents 
problèmes causant des difficultés d'adaptation ou d'insertion sociale, par exemple des personnes ayant 
des déficiences physiques et psychologiques, des troubles de la conduite, des troubles de délinquance, 
des troubles mentaux et des troubles liés à la santé. Ses interventions sont adaptées à toutes les 
tranches d'âge, qu'il s'agisse des enfants, des adolescents, des adultes ou des personnes aînées. 
 
Il travaille en étroite collaboration avec les personnes-ressources des réseaux de l'éducation, de la santé, 
et des services sociaux ainsi que d'organismes communautaires. 
 
[Ŝ ŘƛǇƭƾƳŞ ǆǳǾǊŜ Ŝƴ ŎŜƴǘǊŜ ŘŜ ǊŞŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴΣ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŎƻƳmissions scolaires, en centre d'accueil et 
d'hébergement, en centre d'hébergement de soins de courte et de longue durée, en centre hospitalier à 
vocation psychiatrique, en service d'apprentissage aux habitudes de travail, les centres locaux de services 
communautaires, les organismes communautaires, les foyers de groupe, les centres de jour, les centres 
de ressources intermédiaires et les centres de services externes de main-ŘϥǆǳǾǊŜΦ 
 
Il démontre des attitudes personnelles et professionnelles appropriées à sƻƴ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ 
(autonomie, jugement et discernement, introspection, esprit d'analyse et de synthèse, sens de 
ƭϥƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŞŎƻǳǘŜΣ ŦƭŜȄƛōƛƭƛǘŞΣ ƎǊŀƴŘŜ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴΣ ŘƛǎŎǊŞǘƛƻƴ Ŝǘ ŞǘƘƛǉǳŜΣ 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŀƭƛǎƳŜύ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴŜ ōƻƴƴŜ ŎŀǇŀŎité à gérer son temps et à travailler avec méthode et 
rigueur. Il sait composer avec le stress généré par son travail, notamment en adoptant de saines 
habitudes de vie au travail et en dehors de sa vie professionnelle. Il présente de belles valeurs humaines 
et professionnelles, notamment celles qui sont soutenues par le Collège dans son projet éducatif : 
engagement, dépassement et service. 
 
Il maîtrise la langue française en tant qu'outil prépondérant de travail et il démontre une utilisation 
fonctionnelle de l'anglais pour accomplir les différentes tâches qu'exige sa profession. Il démontre des 
qualités sociales favorisant son intégration au milieu de travail, une ouverture sur le monde et aux 
différentes cultures qui composent la société québécoise. 
 
Il assume le maintien de ses compétences professionnelles tout au long de sa carrière par des mises à 
jour fréquentes de ses connaissances, soit par une démarche autodidacte ou structurée dans le cadre 
d'une formation institutionnelle. 
 
Avec les outils d'application courante dans le domaine des services sociaux, il accomplit avec efficacité 
les tâches suivantes Υ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴΣ ǊŞŘŀŎǘƛƻƴ Ŝǘ ŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ Ǉƭŀƴ 
ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ƻǳ ǳƴ Ǉƭŀƴ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜs individualisé, observation et analyse, prévention et dépistage, 
ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞs éducativeǎ Ŝǘ ŘΩoutils cliniques, soutien au milieu de vie et des 
ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ ŘΩŀƛŘŜΦ 
 

PROFIL DU DIPLÔMÉ 
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[Ŝ /ƻƭƭŝƎŜ 9ƭƭƛǎ ǇǊƛǾƛƭŞƎƛŜ ƭΩŜƳōŀǳŎƘŜΣ ŎƻƳƳŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ offerts, de 
professionnels du milieu. /ΩŜǎǘ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜΣ ǎƻǳǎ ƭŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴ ŘŜ madame Mylaine Beaudoin, des 
éducateurs spécialisés, des psychoéducateurs, des psychologues et autres professionnels des services 
ǎƻŎƛŀǳȄ Ŝƴ ǇǊŀǘƛǉǳŜ ŀŎǘƛǾŜ ŀǎǎǳǊŜƴǘ ƭŜǎ ŎƘŀǊƎŜǎ ŘŜ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎemble du programme tout en 
poursuivant leurs activités professionnelles. Cette particularité du Collège Ellis assure une formation en 
lien étroit avec le domaine ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ.  
 

Nom Employeur 5ƛǎŎƛǇƭƛƴŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 
Mylaine Beaudoin Collège Ellis, Drummondville et Longueuil 

Coordonnatrice du programme 
DEC et AEC 

Placement et suivis des stages  
LƴǘǊƻŘǳŎǘƛƻƴ ŀǳȄ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ 
spécialisée (méthodologie et phénomènes 
sociaux) 

Jean-François Landry Collège Ellis, Drummondville et Longueuil 
CIUSS de la Montérégie (centres jeunesse) 

Suivi des stages  
Situation de crise et intégrité personnelle 
Soutien du milieu de vie 

Marc Lafontaine Collège Ellis, Drummondville 
École nationale de Police 

Communication interpersonnelle et en 
contexte de travail 
Stages  

Diane Bélisle Collège Ellis, Drummondville 
Criminologue 

Délinquance, violence et exclusion sociale 

Sophie Bergeron Collège Ellis, Drummondville 
Directrice du CAVAC centre du QC 

Observation de la personne 
!ǇǇǊƻŎƘŜǎ Ŝǘ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ 

Sophie Lacasse Collège Ellis, Drummondville 
CIUSS, MCQ,  Centres jeunesse, pavillon 
Laforest 

wŜƭŀǘƛƻƴ ŘΩŀƛŘŜ 
[ΩŞŘǳŎŀǘŜǳǊ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞ Ŝǘ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜ 
carrière 

Josée Pinel Collège Ellis, Drummondville 
CIUSS, MCQ, Centre de réadaptation en 
dépendances (Donrémy) 

Toxicomanie et réinsertion 
 

Karine Allard Collège Ellis, Drummondville et Longueuil 
Maison de la famille de Nicolet 

¢ǊƻǳōƭŜǎ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎe, du langage et 
de la conduite 

Annie Denoncourt Collège Ellis, Drummondville 
Criminologue 

Projet intégré 
Orientation dans la communauté  
Stages 

Patric Dionne Collège Ellis, Drummondville et Longueuil 
Centre de ressources pour hommes, 
Drummondville 

Santé mentale 
Interagir en contexte multiculturel 

Stéphane Gravel 
Frédéric Parent 

Collège Ellis, Drummondville 
Ambulanciers chez Dessercom 

Techniques de premiers soins 

Nancy Charbonneau Collège Ellis, Drummondville et Longueuil 
Propriétaire - Résidence Dunham 

Personnes âgées Ŝǘ Ŝƴ ǇŜǊǘŜ ŘΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ 
Développement 2 

Nathalie Blanchette Collège Ellis, Drummondville 
CIUSS (MCQ) CRDITED de Drummondville 

Développement de la personne I 

Dominic Poirier Collège Ellis, Drummondville 
CIUSS, MCQ, Centres jeunesse, Pavillon 
Laforest 

tƭŀƴ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ 

 

[Ω;v¦Lt9 5Ω9b{9LDb!bTS 
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[ΩŞŘǳŎŀǘŜǳǊ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞ Ŝǎǘ ŀǇǇŜƭŞ Ł ƛƴǘŜǊǾŜƴƛǊ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ƻǳ ǎǳǎceptibles de 
ǇǊŞǎŜƴǘŜǊ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǇǊƻōƭŝƳŜǎ Ŏŀǳǎŀƴǘ ŘŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ƻǳ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜΦ {Ŝǎ 
ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ ǎƻƴǘ ŀŘŀǇǘŞŜǎ Ł ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ǘǊŀƴŎƘŜǎ ŘΩŃƎŜΣ ǉǳΩƛƭ ǎΩŀƎƛǎǎŜ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎΣ ŘŜǎ ŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘǎΣ ŘŜǎ 
adultes ou des personnes âgées. Voici les principales problématiques dans ƭŜǎǉǳŜƭƭŜǎ ƭΩŞŘǳŎŀǘŜǳǊ Ŝǎǘ 
appelé à intervenir : 
 

¶ Déficiences intellectuelles, physiques et neurologiques  

¶ Troubles de la conduite et du comportement  

¶ Délinquance et violence 

¶ Troubleǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝǘ Řǳ ƭŀƴƎŀƎŜ 

¶ Troubles ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ 

¶ Troubles de santé mentale 

¶ Troubles liés à la santé 

¶ Toxicomanie et autres dépendances 

¶ Abus physique ou sexuel et négligence 
 

[ΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŘƛǊŜŎǘŜ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝƴ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ, le soutien à la famille et à son 
environnemenǘ ƛƳƳŞŘƛŀǘ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜƴǘ ŘŜǎ ŎƛōƭŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴΦ 9ȄŜǊœŀƴǘ ǎŀ ŦƻƴŎǘƛƻƴ Řŀƴǎ ǳƴ ŎƻƴǘŜȄǘŜ 
ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ƻǴ ƭŀ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ǇŀǊǘŀƎŞŜ ŀǾŜŎ ƭŀ ŎƭƛŜƴǘŝƭŜ ǇǊŞŘƻƳƛƴŜΣ ƭΩŞŘǳŎŀǘŜǳǊ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞ ŘŜǾƛŜƴǘ ǳƴŜ 
personne-ressource clé pour la personne en difficulté, son milieu naturel et son réseau social. De plus, 
ƭΩƛƴǘŜƴǎƛǘŞ ŘŜ ƭŀ ŘŞǘǊŜǎǎŜ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛǉǳŜ Ŝǘ ƭŜǎ ŎƻƴŘǳƛǘŜǎ Ł ǊƛǎǉǳŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǘƻǳŎƘŞŜǎ ƴŞŎŜǎǎƛǘŜƴǘ 
souvent des interventions de première ligne et de crise. 
 
En analysant et en évaluant, en concertation avec différents professionnels, la problématique de la 
ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŀǾŜŎ ǎŀ ŦŀƳƛƭƭŜ Ŝǘ ǎƻƴ ƳƛƭƛŜǳΣ ƭΩŞŘǳŎŀǘŜǳǊ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞ Řƻƛǘ ŞƭŀōƻǊŜǊ ǳƴ Ǉƭŀƴ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŀŘŀǇǘŞ 
Ŝǘ ŜŦŦŜŎǘǳŜǊ ŘŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜǎ ƻǳ ŘŜ ƎǊƻǳǇŜΦ [ŀ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǘƛƻƴ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ŝǎǘ ŦƻƴŘŞŜ ǎǳǊ ƭŜs 
ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ ŎƻǳǊŀƴǘŜ Ŝǘ ŜƭƭŜ ǾƛǎŜ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴΣ ŘŜ ƭΩŀŦŦŜŎǘƛŦΣ Řǳ ǎƻŎƛŀƭΣ 
Řǳ ŎƻƎƴƛǘƛŦΣ Řǳ ǇǎȅŎƘƻƳƻǘŜǳǊ Ŝǘ Řǳ ƳƻǊŀƭΦ [Ŝ ǎƻǳǘƛŜƴ Ŝǘ ƭŀ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘŜǳǊ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞ 
ŦŀǾƻǊƛǎŜƴǘ ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ǾƛŜ Ře la personne ainsi que le développement de sa 
compétence à mieux gérer sa vie. 

 
 
 
 

 
[ΩŞŘǳŎŀǘŜǳǊ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŘƻƳŀƛƴŜǎ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴΣ ŘŜ ƭΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴΣ ŘŜ ƭŀ ǊŞŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ 
ŘŜ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ.  

 
Les principaux endroits de travail ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘŜǳǊ spécialisé sont : 
 

¶ Centres de réadaptation (délinquance)  

¶ Centres de réadaptation en déficience intellectuelle et troubles envahissants du 
développement 

¶ Commissions scolaires (écoles primaires, secondaires) 

¶ Écoles collégiales ou privées 

PERSPECTIVES PROFESSIONNELLES 

NATURE DU TRAVAIL 
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¶ CSSS, CHSLD, CLSC, etc. 

¶ Centres de réadaptation physique  

¶ hǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘŀǳȄ ό/ŜƴǘǊŜ ƭƻŎŀƭ ŘΩŜƳǇƭƻƛύ  

¶ /ŜƴǘǊŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ   

¶ Centres hospitaliers à vocation psychiatrique  

¶ {ŜǊǾƛŎŜǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŀǳȄ ƘŀōƛǘǳŘŜǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ  

¶ Foyers de groupe  

¶ Centres de jour 

¶ Centres de ressources intermédiaires  

¶ Centres de services externes de main-ŘΩǆǳǾǊŜ 

¶ Maisons de transition  

¶ Centres de la petite enfance  

¶ Soins palliatifs 

¶ Organismes communautaires (travail de rue, violence conjugale, justice alternative, aide à la 
famille, etc.) 

 
[Ŝǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀǳȄ ŜƳǇƭƻȅŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘŜǳǊ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞ Şǘŀƴǘ ŘƛǾŜǊǎƛŦƛŞǎΣ ƛƭ ŜȄƛǎǘŜ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŀǇǇŜƭƭŀǘƛƻƴǎ 
ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ : 
 

¶ Éducateur spécialisé 

¶ Intervenant  

¶ Animateur 

¶ Sociothérapeute  

¶ !ƎŜƴǘ ŘΩŀƛŘŜ ǎƻŎƛƻ-économique 

¶ Agent socio-judiciaire  

¶ Organisateur communautaire 

¶ Médiateur  

 

±ƻƛŎƛ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ŜȄŜƳǇƭŜǎ ŘΩŜƴŘǊƻƛǘǎ ƻǴ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜƴǘ ŀŎǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ ƴƻǎ Ŧƛƴƛǎǎŀƴǘǎ Ŝǘκƻǳ ƭŜǎ ŜƴŘǊƻƛǘǎ ƻǴ ƛƭǎ ƻƴǘ 
ŜŦŦŜŎǘǳŞ ƭŜǳǊ ǎǘŀƎŜ ŘŜ Ŧƛƴ ŘΩŞǘǳŘŜǎ : 
 

¶ Centre de réadaptation en déficience intellectuelle et en troubles envahissants du 
développement de la Mauricie et du Centre-du-Québec ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŜƴ aƻƴǘŞǊŞƎƛŜ 

¶ Centre de réadaptation en déficience intellectuelle, Montérégie  

¶ Centre jeunesse de la Mauricie et du Centre-du-vǳŞōŜŎΣ ŘŜ ƭŀ aƻƴǘŞǊŞƎƛŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩ9ǎǘǊƛŜ 

¶ Centre ƭƻŎŀƭ ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ 5ǊǳƳƳƻƴŘǾƛƭƭŜ  

¶ Collège St-Bernard, niveaux primaire et secondaire, Drummondville  

¶ Commission scolaire des Chênes de Drummondville (écoles primaires et secondaires)  

¶ Commissions scolaire de Saint-Hyacinthe 

¶ Commission scolaire des Bois-Francs  

¶ Domrémy Mauricie/Centre-du-Québec  

¶ Carrefour jeunesse-emploi, Drummondville et Saint-Hyacinthe  

¶ !ǳōŜǊƎŜǎ Řǳ ŎǆǳǊ  

¶ CSSS Frederick-Georges-Heriot, Drummondville  

¶ Tablée populaire, Drummondville  

¶ Maison de la famille  
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¶ Hôpital de Shawinigan  

¶ /ŜƴǘǊŜ ŘΩŞŎƻǳǘe et prévention suicide, Drummondville  

¶ Maisons des jeunes 

¶ Parrainage civique  

¶ La rose des vents 

¶ Le Calacs  

¶ Institut Louis-Philippe Pinel  

¶ Organisme le Tremplin  

¶ [ΩEnsoleilvent 

¶ Tablée populaire 

¶ Institut Nazareth et Louis-Braille  

¶ Centre de ressources pour hommes 

¶ [Ω!t!a9 

¶ Refuge La piaule 

¶ Maison René-Verrier 

¶ Organismes communautaires à Nicolet (Avenue citoyenne, APDI, etc.) 

¶ École secondaire le C.N.D.A à Nicolet 

¶ Etc.  
 

Comme vous pouvez le constater, il existe de nombreux milieux où vous pouvez travailler. Vous avez 
ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘΩŜŦŦŜŎǘǳŜǊ ǾƻǘǊŜ ǎǘŀƎŜ Ŝǘ ŘŜ ǘǊŀvailler dans votre ville natale si vous le désirez. 
 
 

 
 
 
La formation du programme ¢ŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜ ǾƛǎŜ Ł ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ŎƘŜȊ ƭΩŞǘǳŘƛŀƴǘ ƭŜǎ 
compétences et aptitudes exigées des différents milieux de travail, à savoir : 
 

¶ {ΩŀǎǎǳǊŜǊ ǉǳŜ ƭΩŞǘǳŘƛŀƴǘ Ŝǎǘ Ŝƴ ƳŜǎǳǊŜ ŘΩŜŦŦŜŎǘǳŜǊ ǳƴ ŎƻƴǘŀŎǘ ǊŜƭŀǘƛƻƴƴŜƭ ŘŜ ǉǳŀƭƛǘŞ Ŝǘ ŘŜ 
communiquer adéquatement; 

¶ 5ŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ŎƘŜȊ ƭΩŞǘǳŘƛŀƴǘ ŘŜǎ ǉǳŀƭƛǘŞǎ ŘŜ ŘƛǎŎŜǊƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ƳŀƞǘǊƛǎŜ ŘŜ ǎƻƛ ǇƻǳǊ ŀƎƛǊ 
ŘΩǳƴŜ façon empathique et professionnelle; 

¶ 5ŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ŎƘŜȊ ƭΩŞǘǳŘƛŀƴǘ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ Ł ǎƻƛ Ŝǘ ŀǳȄ ŀǳǘǊŜǎ ainsi que la remise en 
question; 

¶ {ΩŀǎǎǳǊŜǊ ŘŜ ŦƻǊƳŜǊ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǇƻƭȅǾŀƭŜƴǘŜǎ, ŎŀǇŀōƭŜǎ ŘΩŜȄŜǊŎŜǊ ƭŜǳǊǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ Řŀƴǎ 
différents milieux et différentes fonctions de travail; 
 

¶ 5ŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭŜ ǎŜƴǎ ŘŜ ƭΩŞǘƘƛǉǳŜ Ŝǘ Řǳ ǎŜŎǊŜǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ǉǳƛ ŀǎǎǳǊŜƴǘ ƭŜ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜǎ 
personnes et la qualité des interventions effectuées. 

 
 
 
 

EXIGENCES DU MILIEU DE TRAVAIL 
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Toutefois, à la suite de la réussite de votre programme, si vous désirez approfondir vos connaissances, le 
programme ¢ŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜ du Collège Ellis facilitera grandement la poursuite de vos 
ŞǘǳŘŜǎ Ł ƭΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞΦ 9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ǳƴŜ ŜƴǘŜƴǘŜ ŀ ŞǘŞ ŎƻƴŎƭǳŜ ŀǾŜŎ ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ Řǳ vǳŞōŜŎ Ł ¢Ǌƻƛǎ-Rivières 
selon laquelle Ǿƻǳǎ ŀǾŜȊ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘΩƻōǘŜƴƛǊ ƧǳǎǉǳΩŁ ол ŎǊŞŘƛǘǎ όмл ŎƻǳǊǎύ ǇƻǳǊ ƭŜ ōŀŎŎŀƭŀǳǊŞŀǘ Ŝƴ 
ǇǎȅŎƘƻŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ ǎǳƛǾŀƴǘ ƭŜǎ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ƭΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞΦ 5Ŝ ǇƭǳǎΣ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞǎ ŜȄƛǎǘŜƴǘ ǇƻǳǊ 
certains programmes universitaires comme le baccalauréat en enseignement en adaptation scolaire et 
sociale. 
 
 
 

 
 

tƻǳǊ ƭŜǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ƳŜƴŀƴǘ ŀǳ ŘƛǇƭƾƳŜ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ŎƻƭƭŞƎƛŀƭŜǎ. 

<ǘǊŜ ǘƛǘǳƭŀƛǊŜ ŘΩǳƴ ŘƛǇƭƾƳŜ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜǎ ό59{ύ Ŝǘ ŀǾƻƛǊ ǊŞǳǎǎƛ ƭŜǎ ŎƻǳǊǎ Υ 
 

¶ [ŀƴƎǳŜ ŘΩŜnseignement de la 5e secondaire 

¶ Langue seconde de la 5e secondaire 

¶ Mathématiques de la 4e secondaire 

¶ Science et technologie ou applications technologiques et scientifiques de la 4e secondaire 

¶ Histoire et éducation à la citoyenneté de la 4e secondaire 

OU  

<ǘǊŜ ǘƛǘǳƭŀƛǊŜ ŘΩǳƴ ŘƛǇƭƾƳŜ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ ό59P) et avoir réussi les cours : 

¶ [ŀƴƎǳŜ ŘΩŜnseignement de la 5e secondaire 

¶ Langue seconde de la 5e secondaire 

¶ Mathématiques de la 4e secondaire 
 

ET  

{ŀǘƛǎŦŀƛǊŜ ŀǳȄ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜǎ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŞǘŀōƭƛŜǎ ǇŀǊ ƭŜ aƛƴƛǎǘǊŜ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŀǳȄ ŜȄƛƎŜƴŎŜǎ 
particulières du Collège, soit de ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ Ł ǳƴŜ ŜƴǘǊŜǾǳŜ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴΦ 

 

ACCESSIBILITÉ AUX ÉTUDES UNIVERSITAIRES 

/hb5L¢Lhb{ 5Ω!5aL{{LON 
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tƻǳǊ ƭΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ Řǳ ŘƛǇƭƾƳŜ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ŎƻƭƭŞƎƛŀƭŜǎΣ Ǿƻǳǎ ŘŜǾŜȊ ǊŞǳǎǎƛǊ ƭΩŞǇǊŜǳǾŜ ǳƴƛŦƻǊƳŜ ŘŜ langue exigée 
par le Ministère. 
 
[Ŝ ōǳǘ ŘŜ ƭΩŞǇǊŜǳǾŜ ƳƛƴƛǎǘŞǊƛŜƭƭŜ ŘŜ langue est de vérifiŜǊ ǉǳŜ ƭΩŞǘǳŘƛŀƴǘ ǇƻǎǎŝŘŜΣ ŀǳ ǘŜǊƳŜ ŘŜǎ ŎƻǳǊǎ ŘŜ 
ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƎŞƴŞǊŀƭŜ ŎƻƳƳǳƴŜ Ŝƴ ƭŀƴƎǳŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭƛǘǘŞǊŀǘǳǊŜΣ ƭŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ǎǳŦŦƛǎŀƴǘŜǎ Ŝƴ 
lecture et en écriture pour comprendre des textes littéraires et pour énoncer un point de vue critique 
pertinent, cohérent et écrit dans une langue correcte. 
 
[ΩŞǘǳŘƛŀƴǘ Řƻƛǘ ǇǊƻŘǳƛǊŜ ǳƴŜ ŘƛǎǎŜǊǘŀǘƛƻƴ ŎǊƛǘƛǉǳŜ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ǘŜȄǘŜǎ ƭƛǘǘŞǊŀƛǊŜǎ ǉǳƛ ǎŜǊǾŜƴǘ ŘŜ 
déclencheurs à sa réflexion. Autant les cours de français que ceux de littérature du Collège Ellis sont 
conçǳǎ ŀŦƛƴ ŘŜ ǎΩŀǎǎǳǊŜǊ ǉǳŜ ƭΩŞǘǳŘƛŀƴǘ ǇƻǎǎŝŘŜ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ƻǳǘƛƭǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ Ł ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ŞǇǊŜǳǾŜ. 
En effet, le Collège offre un cours de Français ς mise à niveau pour tout étudiant qui fait son entrée au 
Collège. Ce cours est obligatoire à moins que ƭΩŞǘǳŘƛŀƴǘ ƴΩŀƛǘ ǊŞǳǎǎƛ ƭΩŞǇǊŜǳǾŜ ǳƴƛŦƻǊƳŜ ŘŜ langue ou 
ǉǳΩƛƭ ƴΩŀƛǘ ǊŞǳǎǎƛ ƭŜ ǘŜǎǘ ŘŜ ŎƭŀǎǎŜƳŜƴǘ ŀǾŜŎ ǳƴŜ ƴƻǘŜ ŘΩŀǳ Ƴƻƛƴǎ тр % lors de son inscription au Collège. 
 

 
 
 
 
[ΩŞǇǊŜǳǾŜ ǎȅƴǘƘŝǎŜ ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ǾƛǎŜ Ł ŀǘǘŜǎǘŜǊ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭe du 
programme. Par le biais du cours {ǘŀƎŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴΣ ƭŜ /ƻƭƭŝƎŜ ǎΩŀǎǎǳǊŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ƴƻǘƛƻƴǎ ŀǇǇǊƛǎŜǎ ǇŀǊ 
ƭΩŞǘǳŘƛŀƴǘ ŘŜǇǳƛǎ ƭŀ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ǎŜǎǎƛƻƴ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ǎƻƴǘ ŀŎǉǳƛǎŜǎ Ŝǘ ƳŀƞǘǊƛǎŞŜǎ ŀŦƛƴ ŘŜ ƭǳƛ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŘŜ 
répondre aux exigences des différents milieux de travail. 
 
[ŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ŞǇǊŜǳǾŜ ǎȅƴǘƘŝǎŜ ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ Ŝǎǘ ǳƴŜ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭƭŜ Ł ƭΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ Řǳ 
ŘƛǇƭƾƳŜ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ŎƻƭƭŞƎƛŀƭŜǎΦ 
 
 

 
 
 
Le programme ¢ŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜ a été défini par compétences par le Ministère. Au 
termŜ ŘŜ ǾƻǘǊŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩŞǘǳŘŜǎΣ Ǿƻǳǎ ŘŜǾǊŜȊ ŀǾƻƛǊ ŀǘǘŜƛƴǘ ƭŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ǎǳƛǾŀƴǘŜǎ : 
 
Compétences spécifiques 
 

¶ Analyser la fonction de travail de technicienne et de technicien en éducation spécialisée. 

¶ Rechercher des ressources et des services dans la communauté. 

¶ /ƻƳƳǳƴƛǉǳŜǊ ŀǾŜŎ ƭŀ ŎƭƛŜƴǘŝƭŜ Ŝǘ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΦ 

¶ 9ȄŀƳƛƴŜǊ ŘŜǎ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ōƛƻǇǎȅŎƘƻǎƻŎƛŀƭŜ. 

¶ wŜƭŜǾŜǊ ŘŜǎ ǊŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘǎ ǊŜƭŀǘƛŦǎ ŀǳȄ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘǎ ŘΩǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜΦ 

¶ Élaborer des activités de développement et des outils cliniques. 

¶ Évaluer la capacité de soutien du milieu de vie de la personne. 

¶ Porter assistance à une personne ayant besoin de soins. 

ÉPREUVE UNIFORME DE LANGUE (EUL) 

ÉPREUVE SYNTHÈSE DE PROGRAMME (E.S.P.) 

COMPÉTENCES À DÉVELOPPER 
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¶ !ǎǎƻŎƛŜǊ ŘŜǎ ŀǇǇǊƻŎƘŜǎΣ ŘŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Ł ŘŜǎ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜǎ 
ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴΦ 

¶ Adopter une conduiǘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŎƻƴŦƻǊƳŜ Ł ƭΩŞǘƘƛǉǳŜ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴΦ 

¶ ;ǘŀōƭƛǊ ǳƴŜ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ŘΩŀƛŘŜΦ 

¶ 9ŦŦŜŎǘǳŜǊ ŘŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǊŞŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ 
une déficience intellectuelle. 

¶ Effectuer des interventions auprès de jeunes présentant des difficultés sur le plan des 
apprentissages scolaires et du langage. 

¶ 9ŦŦŜŎǘǳŜǊ ŘŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǊŞŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ 
une déficience et des déficits physiques et neurologiques. 

¶ Animer des groupes de clientèles et des équipes de travail. 

¶ 9ŦŦŜŎǘǳŜǊ ŘŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀƞƴŞŜǎ Ŝƴ ǇŜǊǘŜ ŘΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜΦ 

¶ 9ŦŦŜŎǘǳŜǊ ŘŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǊŞŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ ǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ŘŜǎ 
ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴΦ 

¶ Protéger son intégrité personnelle. 

¶ !ƴŀƭȅǎŜǊ ƭŜǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ ŜƴǘǊŜ ŘŜǎ ǇƘŞƴƻƳŝƴŜǎ ǎƻŎƛŀǳȄ Ŝǘ ŘŜǎ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴΦ 

¶ 9ŦŦŜŎǘǳŜǊ ŘŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǊŞŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ 
des troubles de santé mentale et de toxicomanie. 

¶ Effectuer des inteǊǾŜƴǘƛƻƴǎ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǾƛǾŀƴǘ ƭΩŜȄŎƭǳǎƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ŘŜǎ 
problématiques de violence. 

¶ ;ƭŀōƻǊŜǊ ǳƴ Ǉƭŀƴ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴΦ 

¶ Interagir avec des clientèles appartenant à différentes communautés culturelles et 
ethniques. 

¶ Effectuer des interventions auprès de personnes en situation de crise. 

¶ /ƻƴŎŜǾƻƛǊ Ŝǘ ŜȄŞŎǳǘŜǊ ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ƛƴǘŞƎǊŞ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴΦ 
 
Afin de vous aider à développer et à acquérir toutes ces compétences, le Collège Ellis, avec la 
participation des enseignants, a élaboré le programme ¢ŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŘΩŞŘucation spécialisée plus 
amplement décrit ci-après. 
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tƻǳǊ Ǿƻǳǎ ŘƻƴƴŜǊ ǳƴ ŀǇŜǊœǳ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ¢ŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜ, voici une brève 

description de chacun des cours de la formation spécifique.  
 

Cours Description 

SESSION 1 

Introduction aux 
tŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ 
spécialisée 
351-9A3-CE 

9ƴ ǉǳƻƛ ŎƻƴǎƛǎǘŜ ǾƻǘǊŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩŞǘǳŘŜǎΚ vǳŜƭƭŜǎ ǎƻƴǘ ƭŜǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ 
gagnantes en vue de ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜΚ vǳΩŜǎǘ-ce que le processus identitaire? En 
quoi le divorce a-t-il influencé notre société? 

 

Ce cours vous permettra de répondre à ces questions. Il vous donnera 
ŘΩŀōƻǊŘ ǳƴ ŀǇŜǊœǳ ŘŜ ǾƻǘǊŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ¢ŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ 
spécialisée et vous ǇŜǊƳŜǘǘǊŀ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ŘŜǎ ƳŞǘƘƻŘŜǎ ŘΩŞǘǳŘŜǎ Ŝǘ ŘŜ 
travail tout au long de votre cheminement scolaire. De plus, nous verrons 
les principaux phénomènes sociaux contemporains et leurs impacts sur la 
ǎƻŎƛŞǘŞ Ŝǘ ƭŜ ƳŞǘƛŜǊ ŘΩŞŘǳŎŀǘŜǳǊΦ 

Développement de la 
personne 1 
351-9B3-CE 

Que se passe-t-ƛƭ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴŎŜǇǘƛƻƴΚ vǳΩŜǎǘ-ŎŜ ǉǳŜ ƭŜ ŎƻƳǇƭŜȄŜ ŘΩsŘƛǇŜΚ 
Un enfant doit-ƛƭ şǘǊŜ ŎŀǇŀōƭŜ ŘŜ ƳŀǊŎƘŜǊ Ł мн ƳƻƛǎΚ vǳΩŜǎǘ-ce que 
ƭΩŀƴƎƻƛǎǎŜ ŘŜ ǎŞǇŀǊŀǘƛƻƴ? Qui sont Freud, Piaget et Glasser? 
 
Ce cours vise à vous familiariser avec les stades de développement humain, 
ŘŜ ƭŀ ŎƻƴŎŜǇǘƛƻƴ ƧǳǎǉǳΩŀǳ ŘŞōǳǘ ŘŜ ƭΩŀŘƻƭŜǎŎŜƴŎŜ, ainsi ǉǳΩŀǳȄ 
ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ǘƻǳŎƘŀƴǘ ŎŜ ƎǊƻǳǇŜ ŘΩŃƎŜ. Les principales 
théories reliées aux stades de développement seront abordées.  

[ΩŞŘǳŎŀǘŜǳǊ Ŝǘ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ 
de carrière 
351-9L3-CE 

Où sont les emplois cachés? Comment dois-je me comporter en entrevue de 
sélection? Y a-t-il des exigences particulières au marché du travail? Quels 
milieux de travail puis-je cibler? Quelles sont les fonctions de travail dans 
ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ƳƛƭƛŜǳȄΚ vǳŜƭ Ŝǎǘ ƭŜ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴΚ 
 

Ce cours vise Ł ŦŀƳƛƭƛŀǊƛǎŜǊ ƭΩétudiant avec la fonction de travail de 
ƭΩŞŘǳŎŀǘŜǳǊ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞ. Par la connaissance des différents milieux de travail, 
ŘŜǎ ǘŃŎƘŜǎ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘŜǳǊ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞΣ ŘŜǎ ƻǳǘƛƭǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜǎ 
ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ƭΩŞǘǳŘƛŀƴǘ ǎŜǊŀ Ŝƴ ƳŜǎǳǊŜ ŘŜ ǎŜ ŦŀƛǊŜ ǳƴŜ ƛdée réaliste 
Řǳ ƳŀǊŎƘŞ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ǊŜƭƛŞ Ł ǎŀ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴΦ " ƭΩƛƴǘŞǊƛŜǳǊ ŘŜ ŎŜ ŎƻǳǊǎΣ 
ƭΩŞǘǳŘƛŀƴǘ ŜƴǘŀƳŜǊŀ ƭŀ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ǎŀ ŦǳǘǳǊŜ ŎŀǊǊƛŝǊŜ ǇŀǊ 
ƭΩŜƴǘǊŜƳƛǎŜ ŘŜ ƭŀ ǊŞŘŀŎǘƛƻƴ ŘŜ ǎƻƴ ŎǳǊǊƛŎǳƭǳƳ ǾƛǘŀŜ Ŝǘ ƭŀ ǇǊŀǘƛǉǳŜ ŘŜǎ 
ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŘΩŜƴǘǊŜǾǳŜ. 

Communication 
interpersonnelle et en 
contexte de travail 
351-9T3-CE 

Que signifie le fait de se croiser les bras ƭƻǊǎ ŘΩǳƴ ŜƴǘǊŜǘƛŜƴΚ /ƻƳƳŜƴǘ Ǉǳƛǎ-
ƧŜ ŀŘƻǇǘŜǊ ǳƴŜ ŀǘǘƛǘǳŘŜ ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŦŀŎŜ Ł ǳƴŜ ŀǳǘǊŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜΚ vǳΩŜǎǘ-ce 
que le « tu » qui tue? Savez-Ǿƻǳǎ ǉǳΩon ne peut pas ne pas communiquer? 
 

Dans ce cours, vous découvrirez quelles sont les attitudes favorables à une 
bonne communication avec la clientèle et une équipe de travail. Vous 
apprendrez à reconnaître les signes verbaux et non verbaux qui sont 

DESCRIPTION DES COURS 


