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BIENVENUE AU COLLEGHS!

Le Collége Ellis est reconnu depuis plusieurs années
son enseignement dynamique a dimension humaingt v
| SO aSa ljdz2 GNB OF YLiza dzt" g | 3% S/ 3 R Sad Gl
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formation de grande qualitéLe College est égaleme
reconnu pour son exceller@ervice de placement aupreg
des finissants ainsi que pour son engagement smtnomique dans la région.

Notre projet éducatif prone les valeussiivantes IQ Sy 3 I 3 & Wépassermient ete service. Notre
objectif est de préparer la reléve de demain, une reléve compétente et professionnelle tant au niveau du
savoirgue du savoirfaire et du savoir étre.
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physique ainsi que des coursraplémentaires R Q | dz{i NdB la flodmadibin spécifique qui comprend
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Ce cahier vous présente une description du programme dans lequel vous vous engagez. Une breve
présentation- définition, buts, compétence reliées au domaine d&IS RdzO (i A 2 yetck LdQsOA | f A & ¢
LISNYSGGNY RS @2dza FFEYAEAFINRASNI SO f Q2NBFyAal GA2

Dans les pages suivantes, vous trouverez

le modéle pédagogique du Collége Ellis;

le programme et ses perspectw@rofessionnelles;

la nature et les exigences du milieu du travail;

f QI 0O0SaaA0AtAGS dzE SGdzRS& dzyADBSNREAGEANBAT
la grille de cours, etc.
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Bon séjour au College,

[ QSljdA LIS RQSy&aSA3IyIyia Sy ¢SOKyAldSa RQSRAOFGA2Yy

Le genre masculin est utilisé généralement dans
tS LINBaASYyld R20dzySyid Riya €S &aSdzZ odzi RQFEfS3S
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MODELE PEDAGOGIQUE@DLLEGE ELLIS

LyadAddziazy RQSyaSAIySYSYIA&RDARND R GNEERBiGEneRr &S ¢ QI |
supérieur (MES, le @llege Ellis répond aux exigences du Réglement sur le régime des études

collégiales. En tant que collége privé subventionné pMEES f QAy a G AlGdziA2y R2A0G S3l
b fF [ 2A &adzNJ £ QSyasSAaaySySyid LINA@S Si t asSa SEA3Sy

ACCESSIBILITE AUXEH®/SUPERIEURES THEQUHIRS

Le College Ellis propose des programmes uniques dans la région du Centre du Québec et en Mauricie.
Trois de ces programmes répordt a un contingentement du MEX A ft ded PXdgErmes

Techniques policiérestechniques dephysothérapie St G SOKyYy AljdzSa RQSt SOG NP LK
/ SLISYRIFIYGTZ LRdzN f QSyaSyofS RSa LINRPINIYYSasz S
promotions de nos programmes et des professions liées a-ciesx font dans de nombreuses régions du

Québec. Outre le Centre du Québec et la Mauricie, la plupart des régions du Québec sont visitées.

t 2dzNJ FIF @2NRASNI £ QF 0O0OSaaAoAtAaS RSa 2SdzySa t  f

LINEINF YYSAa RQS(GdzRSa RSa SiWRI I ROZ G dgRBEA RBIASBWHRISHN
RQlFRYAaaAzy SaaSyidasSttSov SG ljdzA LINBaSyidSyid RSa |jd
RQSldzRS 2FFSNI&a +dz /2ft83Se» 5Sa GSada Si RSa S

a
RQIFIRYAAaA2Y D

Les éudiants inscrits au College ont acces au service de préts et de bourseBEfilM plus, le College
propose différents aménagements pour alléger le fardeau financier de ses étudiérement des
paiements, paiements différés, systéme de préts intttinels, etc.

INTEGRATION DES VAREWFONDAMENTALES

Le College Ellis inscrit dans son énoncé de mission, le développement de valeurs institutionnelles
Sy3alF3SYSyids RSLI aaSYSyidsz ASNBAOS® 5Aa0ALX AySsE O2R
serré du cheminement scolaire viennent compléter le modéle.

DIMENSION HUMAINE FBRISANT@&NCADREMENT

De taille humaingle College met au service de sa clientéle étudiante un environnement physique
contemporain, sécuritaire et pourvu du matériel édu€atequis qui assure des lieux favorables a

f QF LIWINByYyGA&&alr3S RIyad RSdzE OF YLIzd O2 Y LERvigrésYey & NB T
résidences étudiantes des plus modernes, des laboratoires spacieux, des équipements de la plus récente
technok 3AS> RSa alffsSa RQSYGNInySYSyid &az2LKAAGAIJzSSaE
placement a vie qui assure un taux de placement excellent.

Par sa dimensigrle College peut assurer un encadrement étroit de ses étudiants et les accompagner

pus Tl OAt SYSyd t 1 NEdzaaAdS RS fSdz2NE SiGdzRSaod [ Q2
coordonnateurs et d la directricedes études facilite le suivi individuel des étudiants. Un guide des
SGdzRAIFIyiasx dzy O2RS RS RS2 yeinent 2e3 HoSskers deconmp@itandatyta | o £ S
des politiques institutionnelles complétent les outils disponibles pour assurer la réussite de chacun.
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EXPERTISE PROFESSEAMNE AU SERVICE @BUCATION

Le College Ellis se distingue dans le réseau collégiabqoish par son modéle de formation technique

en lien étroit avec le milieu du travail. Ce modéle prend assise sur des programmes qui répondent aux
besoins de la société québécoise. Il se caractérise surtout par ses enseignants issus du milieu
professionnelet qui sont en pratique active dans leur domaine de spécialité. Ainsi, dans chacun des
LINEAINF YYSa 2FFSNIazx tSa FOGAGAGSaE RQIFLIINByGAaal 3
SEGSNYySao " i XathhiBueshpaliSidedes Ipdilicters de]jséindes organisations policiéres

(Sureté du Québec, Service de police de la ville de Montréal, etc.), des criminologues, des psychologues

et des avocats assurent la formation aux étudiants. Les histoires de cas, les exemples et les exercices sont
tirés de leur expérience quotidienne de travail. Cette pratique rend la formation riche et actuelle. En
Techniques juridiquedes enseignants sont des avocats ou des notaires, en éducation spécialisée, des
éducateurs spécialisés des psychologues et des trauailEociaux font de méme. En techniques de la

santé, des inhalothérapeutes prennent de leur temps de pratigues en milieux hospitaliers pour venir
dispenser la formation dans le programmeS OKy A lj dzS & RMQA[YSK |V s2YiK SN2 R.GAfSS & Ql
TechniquesRS LK@ aA 23 KSNF LIASS ¢ SOKY Al dzS a RQSf SOGNRLIKE 2
RQAZNBSY S8 LINPFSaarazyySta RSOASYyySyid SyaSiaylryaa t
R2YYSNI fI F2NXIGA2Yy aLISOAL f A aisS StaQ Syt Gl RINSBaYdlBNEIy (R S$3 |
sont concernés par la formation et participent & leur perfectionnement pédagogique. Ce modele permet

dz /2ftt83S RS RAALIRZASNI RQdzyS SldzA LIS RQSyaSAayl yi
maitrise de leur art, deeur profession.

SYNERGIE DU PERSONNEL

Afin de mener a bien la mission du College dans les meilleures conditions, la direction du College fait
LINS dz&dS RS t SFRSNBKALI SG RS ONBFGAGAGSD [ S LISNERZ2Y)
contribuent aux opérations institutionnelles (évaluation, recrutement, information, consultation, etc.) et

aux services aux étudiants (accueil et encadrement des étudiants, aide a la réussite, discipline, etc.). La
RANBSOGUAZ2Y Rdz [/ 2ff8§3S Salion des ©alldged Sprivés ddu @uelbey (AGPS), f QI .
organisation porteparole auprés diY A Y A & (i 8 R&O IR& A EnReighemerR Sipéfiedr (. Le
RANBOGSAZNI 3ISYSNIXf aAs83IS | dz O2yaSAft 3ISYSNIfszx Ayadl:

Pour sa part, le Collége jugaportant que les enseignants spécialistes aient une bonne compréhension

RSa YSGK2RS&a Si Y2R8tSa aSNBIyd £ StFro2NBN) dzyS F2
t 2dzNJ aQSy | daadz2NBNE €S /2ft€8§3S L) Isyheriies fédagogiguesSt £ SY S
5S L dzaz dzy a2dziASy O2yadlyd G2dzi dz t2y3 RS fQly
RS O2dz2NEX RS fF LIXFYAFAOIGAZ2YET RS fI O02yOSLIiA2y |
ft Q
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PRESENTATIONDU PFRRAMME: 9/ | bLv! 9{ ONQ; 5
SPECIALISEE

Le programme ¢ SOKY A lj dzSa R QSR @BlLA) /az2ée applod§®dr Hef idisg®@ de
tQ: RdOFGA2Y S RS (MESeh2M@4 el se deraie/cdmnie szi)S NA S dzNJ

Type desanction 5 ALX 5 YS ROSGdZRSa O2ffSIALESa 659/ 0
Durée totale: 3 ans (6essions)
b2YoNBE RQKSdzNBa
Formation générale 2623 unités 660 heures
Formation générale commune 162° unités 420 heures
Formation générale propre 6 unités 150 heures
Formation générale complémentaire 4 unités 90 heures
Formation spécifique 65 unités 2085 heures
Nombre total: 9128 unités 2745  heures
[F NBdz@aAdS Rdz LINEINIYYS RQSGdzRSE @2dzd LISNX¥SG RS

F2yOGAz2y RSa 0O2YLISGSyOSa FidGSyRdzSa t ppebtgsagsls S & dzN.
contribue & assurer votre polyvalence.

BUT DU PROGRAMME

Le programme¢ SOKY Alj dzZSa4 RQS Rd=0 la lfokniérydesapeiso@n’ei dptess B &ercer la
LINEFS&adaA2y RQSRAzOF ( NRIGIS @1A R QISdralZON (1S dAND & KESdIA O If ded 19
RSLIAAGSNI RSa LINPofsYSa Si RQOQSTFFSOGdzSNI dzyS Ay d SND
AN A0S RS&a GNRdzomf Sa RQlFRF LJijlij)\zyqn [ S ﬁs,éészJLJSY'
RAFTFAOMA (S8 KdzYH AySazSd I ROHIROFGENRNY HZ 3 Wil REAOAR Iyl
NBEStfS LBR2NISSE fF O2yylFAaalyOS RS& | LILINBDKaBa | Ay a
OdzdzZNJ RS t I F2NXI A2y D

Les compétences du programme ont été articul&eton une perspective ans laquelle est pris en
O2Yy&ARSNI GA2Y fQSyaSyofS RSa LINRPofSYIFUGAIldzSa RQAy
desaprofession AyaAz fS& O02YLISGSYyOSa LI NIAOdzZ AS§NBa NBO2 d:
problématiques des usagerdandis que les compétences générales assurent la polyvalence de la
F2NXIGA2y® [ S LINPINIYYS QA&S FAYAA b LISNXYSGGNBS tQ
des personnes.

'TireduGuide de programme do6®tudes techniques, Techniques doé®ducation sp
programmes et du développement, Gouvernement du Québec, mi ni st " re de | 6£ducation.
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PROFIL DU DIPLOME

Professionnel du domaine degrsices sociaux, le diplomé el OKYy A lj dzS& RQSRddDl G A2y
College Ellis intervienauprés de personnes présentant ou susceptibles de présenter différents
problémes causant des difficultés d'adaptation ou d'insertion sociale, par exemple des personnes ayant
des déficiences pfsiques et psychologiques, des troubles de la conddis, troubles de délinquance,

des troubles mentaux et des troubles liés a la santé. Ses interventions sont adaptées a toutes les
tranches d'age, qu'il s'agisse des enfants, des adolescents, des anuties personnes ainées.

Il travaille en étroite collaboration avec lpsrsonnesressources des réseaux de I'éducation, de la santé
et des services socia@nsi qued'organismesommunautaires.

[ S RALI &YS dzdz@NB Sy OSy i NissithS schlpds,Reh bditle ('acBugilzet Ry &
d'hébergement, en centre d'hébergement de soins de courte et de longue durée, en centre hospitalier a
vocation psychiatrique, en service d'apprentissage aux habitudes de travail, les centres locaux de services
communautaires, les organismes communautaires, les foyers de groupe, les centres de jour, les centres

de ressources intermédiaires et les centres de services externes deRnthidzdzd NS ®

Il démontre des attitudes personnelles et professionnelles appropriée®@ ¥ s R2 Yl AyS RQSE L
(autonomie, jugement et discernement, introspection, esprit d'analyse et de synthése, sens de
fU20aSNBI A2y SiG RS fQS02dziSy FtSEAOAfAGST 3INI
LINEFTSaaArz2yyltAayYSo itéraygarar sdp dethpgyes a tmaifey” Svec QriéthdideDet

rigueur. Il sait composer avec le stress généré par son travail, notamment en adoptant de saines
habitudes de vie au travail et en dehors de sa vie professionnelle. Il présente de belles valeurs $ilumaine

et professionnelles, notamment celles qui sont soutenues par le Calkge son projet éducatif :
engagement, dépassement et service.

Il maitrise la langue francaise en tant qu'duyirépondérant de travail el démontre une utilisation
fonctionnellede I'anglais pour accomplir les différentes tadches qu'exige sa profession. || démontre des
gualités sociales favorisant santégration au milieu deravail, une ouverture sur le monde et aux
différentes cultures qui composela société québécoise.

Il asume le maintien de ses compétences professionnelles tout au long de sa carrigtespaises a
jour fréquentes de ss connaissances, soit par une démarche autodidacte ou structurée dans le cadre
d'une formation institutionnelle.

Avec les outils d'applition courante dans le domaine des services sociduaccomplit avec efficacité

les taches suivante¥ LJ F YAFAOF GA2y SO FLIWLIX AOFGA2Y RQAY({SNID:
ROAYGSNBSY A2y 2sdndividyaliél dibservatioR Bt adgS: NIEVeDtBN et dépistage,

LX F YAFAOLF GA 2y SdiéducayivgY I Shiikilg BRigReS, Isditieh GUANGiliSu de vie et des
NEBflGA2ya RQFIARSO®
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[ Q: v!Lt9 5TOb{9LDb! b

[ S /2tt83S 9fftAa LINAGATfSAAS f QSYol dzO#&ts ded2YYS
professionnels du milieu/ QSad Ay aA |jdzSI &addaie Myldine Beagidides y | G A 2 Y
éducateurs spécialisés, des psychoéducateurs, des psychologues et autres professionnels des services
a20AFdzE Sy LN} (GAljdzS | OGAGS | andbhizNi gragraring dtout @K | NB S a
poursuivant leurs activités professionnelles. Cette particularité du College Ellis assure une formation en

lien étroit avec lelomaineRS f QA Y. SNBSYy (iA2y

Nom Employeur 5A3A0ALX AySa RQY
Mylaine Beaudoin College Ellibrummondville et Longueuil| Placementet suivisdes sages
Coordonnatrice du programme LYGNRRdzOGAZ2Y | dzE @GS
DEC et AEC spécialisée (méthodologie et phénomenes
sociaux)

JeanFrancois Landry| Collége Ellis, Drummondville et Longuey Suivi destages
CIUSS de la Mt#régie (centres jeunesse Situation de crise et intégrité personnelle
Soutien du milieu de vie

Marc Lafontaine College Ellis, Drummondville Communication interpersonnelle et en
Ecole nationale de Police contexte de travalil
Stages
Diare Bélisle Collége Ellis, Drummondville Délinquance, violence et exclusion sociale
Criminologue
Sophie Bergeron College Ellis, Drummondville Observation de la personne
Directrice duCAVA@entre du QC I LILINE OKSa SiG GSOKyYyA
Sophie Lacasse Collége Ellis, Drummondville wStlGdA2yY RQFARS
CIUSS, MCQ@entres jeunesseavillon | [ QSRdzOl G SdzNJ & LIS OA | f
Laforest carriere
Josée Pinel College Ellis, Drummondville Toxicomanieet réinsertion

CIUSSMCQCentre de réadagation en
dépendancs (Donrémy

Karine Allard College Ellis, Drummondvik Longueuil | ¢ N2 dzo f S& R Se, dulahgagelsts
Maison de la famille de Nicolet de la conduite

Annie Denoncourt College Ellis, Drummondville Projet intégré
Criminologue Orientation danda communauté

Stages

Patric Dionne College Ellis, Drummondville et Longuey Santé mentale
Centre de ressources pour hommes, Interagir en contexte multiculturel
Drummondville

Stéphane Gravel Collége Ellis, Drummondville Techniques de premiers soins

Frédéric Parent Ambulanciers cheRessercom

Nancy Charbonneau | Collége Ellis, Drummondvikeg Longueuil | Personnes agée8i Sy LISNI S
Propriétaire- RésidenceDunham Développement 2

Nathalie Blanchette | College Ellis, Drummondville Développement de la personne |
CIUSS (MCQ) CRBEDIde Drummondville

Dominic Poirier Collége Ellis, Drummondville tfly RQAYUIGSNBSYyGAzZY
CIUSS, MCQeflres jeunesse, Pavillon
Laforest

IA/ICPTES/CORP/DEO1/REV10 8|Page
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NATURE DU TRAVAIL

[ QSRdzOI 4 SdzNJ aLISOA £ A&S Sad | LWISES t  keftblBsNG®Sy A NI |
LINBAaSYyGdSNI RAFFSNByida LINRPofsySa Ordalyd RSa RAFT
AYyGSNBSyidazya azyld FRILGSSAa t (G2d2iSa tSa& GNIyOKSa

adultes ou des personnes agées. Voiciggacipales problématiqueslanst Salj dzSf f Sa f QSR dzO
appelé a intervenir

Déficiences intellectutds, physiques et neurologiques

Troubles de la conduite et du comportement

Délinquance et violence

Troublet RQF LIINByGA&aalr3asS Si Rdz £ y3F3s
TroublesR QI Rl LJG+F GA2Y

Troubles de santé mentale

Troubles liés a la santé

Toxicomanie et autres dépendances

Abus fysique ou sexuel et négligence

=4 =4 =4 =8 -4 -8 -8 -8 9

[ QAYUSNIBSYGA2Y RANBOGS | dzLINE a, lRsBuiien Bt Nabnd@le/ey Sson Sy R
environnemeri A YYSRALF G O2yadAddzsSyd RSa OA0fSa RQAY(HSNIDS
RQAYGSNIBSyGAz2y 2G fF NBtFdA2y LI NIGFISS SO &1 O
personneressource clé pour la personne en difficulté, son miheturel et son réseau socidbe plus,
fQAyiSyairids RS I RSGUNBaasS LaeokKz2f23AldzS Sa tSa
souvent des interventions de premiére ligne et de crise.

En analysant et en évaluant, en concertation avec diffés professionnels, la problématique de la
LISNBE2YYS | @SO al FrYATES SiG a2y YAt ASdz f QSRdzOF S
S STFSOGdzZSNI RSa AYyUGSNBSylGAzya )\yl“?)\@)\l'?dzéttgé 2dz R
aAlbdz- GA2ya RS fF @GAS O02dzaNr yiS Si SttS @OAasS tS RS

Rdz ©023yAGATI Rdz LHEOK2Y2:0SdN) SG Rdz Y2NIEO [S a2
FIL@2NRASYG f QF YSE A2 NIella peysonieSainsi due 1§ divélopperSent RIS sa@A S
compétence a mieux gérer sa vie.

PERSPECTIVES PROBRSBELLES

[ OSRdzOF 1SdzNJ aLISOAI f A&aS (NI @I AffS RFya €£Sa R2YFAYyS
RS fQAYGESINIGAR2Y 2())\|té

Les principaux endroits de trav&ilS  Q S RpdzlisésddidzNJ

1 Centres daéadaptation(délinquance)

1 Centresde réadaptatim en déficience intellectuelle et troubles envahissants du
développement

1 Commissions scolair¢écoles primairessecondaires)

f Ecoles collégiales ou privées

IA/ICPTES/CORP/DEO1/REV10 9|Page
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1 CSSSCHSLD, CLSC, etc.
1 Centresde réadaptation physique
T hNElIyAaYSa 3I2d0SNYySYSyildzE 6/ SyiNB t20Ff RQS
 / SyiNBa ROKSO&ESHSYSY
1 Centres hospitaliers a vocation psychiatrique
9 { SNBAOSE RQILIIINByidArAaal3dsS | dzE KFIoAdGdzZRSa RS G NJ
1 Foyers de groupe
1 Centres de jour
i Centres de ressources intermédiaires
f Centres de services externes de mRif) dzdzg NB
i Maisons de tranion
1 Centres de la petite enfance
1 Soins palliatifs
1 Organismes communautaires (travail de rue, violence conjugale, justice alternatiee &
famille, etc.)

LINAY OA LI dzE SYL)X 28Sdz2NE RS f QSRdzOlF 1 SdzNJ a4 LISOA | ¢

YL 2AZ:y20F YYSy

Educateur spécialisé

Intervenant

Animateur

Sociothérapeute

1 3Sy i R Qécindhiquel 2 OA 2
Agent socigjudiciaire

Organisateur communautaire
Médiateur

= =4 -4 4 -—Aa -8 -—a -2

A ljdzStljdzSa SESYLX S (
OldzS tSdzNJ &adF3S R
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2G OGN @I Aff Sy
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w» O
v U
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Centre de réadaptation en déficience intellectuelle et Bvubles envahissants du

développement de IMauricie et du Centr@lu-Québed A y a A 1j dzQSYy a2y G SNBIA S
Centre de réadaptation en déficiee intellectuelle, Montérégie

Centre jeunesse de laddricie et du Centrelu-v dzS6 SO RS f I a2y iSNB3IAS
Centef 201 f RQSYLX 2A3X 5NHzZYY2YRO@Af S

College SBernard niveaw primaire et secondaire, Drummondville

Commission scolaire des Chénes de DrummondvilE@ggprimaires et secondaires)
Commissioascolaire de Sairtlyacinthe

Commission scolairges Boig-rarcs

Domrémy MauricieCentredu-Québec

Carrefour gunesseemploi, Drummondville et Saityacinthe

| dzo SNES& Rdz OdzdzNJ

CSSS éderick-GeorgesHeriot, Drummondville

Tablée populaire, Drummondville

Maison de la famille

= =4 -8 -4 _a_a_4a_4_24_-4_-4_-9._-2
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Hépital de Shawinigan

I Sy (i NB e & p&eadtdraiicide, Drummondville
Maisons des jeunes

Parrainage civigque

La rose des vents

Le Calacs

Institut LouisPhilippe Pinel

Organismde Tremplin

[ Esoleilvent

Tabléepopulaire

Institut Nazareth et LouiBraille

Centre de ressources pobommes

[ Q't! a9

Refuge La piaule

Maison René/errier

Organismes communautaires a Nicolet (Avenue cito
Ecole secondaire le C.N.D.A a Nicolet

Etc.

yenne, APDI, etc.)

déo®ducation s

Comme vous pouvez le constater, il existe de nombreux milieux ou vous pouvez travVailleravez
SALESYSyld 1 LIRaairoift Al valeradFvere Gille dzfansl valR 6 0&Bireza G 3 S

EXIGENCES DU MILIEEJTRAVAIL

La formation du programm& S OK Y A |j dzS &

compétences et aptitudes exigéesddifférents milieux de travail, a savoir

1

{ QF 24 dzNBNJ ljdzS f QS dzRAI Yy
communiquer adéquatement;

5S@St 2LIISNI OKST f QSidzRA
R Q digt& empathique et professionnelle;

5S@St 2LIISNI OKST f QS dzRA
question;

i Sad Sy

yd RSa

YSa

lj dzI ¢

RQSRANE S ALy R & BBOA LIEIE RIS OK ST

w»

dzNBE RQST1

Aisa RS |

Fyd t I aind guelh driise n R Q2 dz@

{QFaadz2NBNJ RS T2NXVSNI,RBa) XS RB2RNSESNBEBNDE € 820H

différents milieux et dférentes fonctions de travail;

5S@St2LIISNI £ S aSya RS
personnes et la qualité des interventions effectuées.

IA/ICPTES/CORP/DEO1/REV10
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ACCESSIBILITE AUMBHS UNIVERSITAIRES

Toutefois,a la suite de la réussite de votre programraigjous désirez @profondir vos connaissances, le
programme¢ SOKY A lj dzZ§& R QS RidzZCollége\Bhis/ fachitedsgbehdernehntdaPpBursuite de vos
StdzRSa t INIFRAPSNEAdES® SyiSyiS || SGS O2Ri@dedkzS | FSC
selon laquelle@2 dza | @ST 1 LRR&aaA0AfAGS RQ200G§SYyANI 2dzilj dzQt
LJA@ OK2SRdAzOF A2y Y adzA@lyd tSa&a NBIESYSyda RS f Qdz/a
certains programmesiniversitairescomme le baccalauréat en enseigment en adaptation scolaire et

sociale.

/] hb5L¢Lhb{OSQ!5aL{{L

t 2dzNJ £ Sa LINBINI YYSA YSylyd Fdz RALX &YS RQSGdzZRSa O21
<GUNB GAdGdz I ANB RQdzy RALX $YS RQS(GdzRSa aSO2yRIANBa

T [ Iy 3 dzaSeigie@edit de lasecondaire

9 Largue seconde de l&€5econdaire

1 Mathématigues de la%seconddre

9 Science et technologie ou applications technologiquesiehtiiques de la &secondaie
9 Histoire et éducation a la citoyenneté de lasécondaire

ou

<ONB GAdGdzZ F ANBS RQdzy RA LP)etadirR@splésadiiSa LINRPFSaarAz2yysS:
1 [ Iy 3 daSeighefent de lasecondaire
9 Largue seconde de l&Secondaire
1 Mathématiques de la%secondaire

ET

¥ y LJ- NI A Odzf A 8§ NB a dz LINE I NI

{FGA&AFFANB | dzE O2yRAGAZ2Y A R
AOALISNI £ dzyS SYyiGNB@dzS RQFRYA&A&AZ2)

particuiéres du Colleége, saite LJ- NJIi
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EPREVE UNIFORME DBENGUEEUI

t 2dzNJ £t Q20GSy A2y Rdz RALX tYS RQSGdzZRS&a Gagiebx@®@A I f Sa >
par le Ministére.

[ S o0dzi RS f QS LINEgmESt dervenfoANd (jSoh SEASSI dBRSA | y i L)2aasRS=3
F2NXIGA2Yy ASYSNI S 02YYdzyS Sy ftFy3adzsS RQSyaSAaySyYS
lecture et en écriture pour comprendre des textes littéraires et pour énoncer un point de vue critique
pertinent, cohérent et écrit dans une langue correcte.

[ QSGdzRA F y i R2 A LINP RdAZANB dzyS RAA&SNIIFGA2Y ONRGA
déclencheurs a sa réflexion. Autant les cours de francais que ceux de littérature du College Ellis sont
congzd | FAY RS aQlF 24adzNBNJ [jdzS f QSidzRAFY (G L}2aasRS (2adz
En effet, le College offre un cours Beangaisg mise a niveauypour tout étudiant qui fait son entrée au

Collége Ce cours est obligatoire & moins qieQS G dzRAF y i y QF A G NBdngdesu f QS LINE
j dzQAf y QI Al NBdzaaixr €S (Said R% lo®felsénin&Nployi du Cbligge O dzy S

EPREUVE SYNTHESPREBGRAMME (E.S.P.)

[ QS LINB dz@ S ééyGKs S RS LINEINIYYS @JArasS QBby aeddisSs G SNI
programme. Par le biais dwours{ i3S RQAY ufSSNﬂS’iﬂuf)\QEVS aQl aadz2NB j dzS
f QSGdzRAIYyG RSLJzA & € LINBYAS aSaarzy RQSGdzRRSa a

répondre aux exigences des différentdieux de travail.

| § RS O0Si(iGS SLINBd©@S aeyiksasS RS LINRINIY
RALX 6§ YS RQS(GdzRSa 02ttt SIALESaod

COMPETENCES A DEHHER

Le programme¢ SOK )f AljdzSa RQS Rl defmli’pyr coanpé&m:ésl pfar)\leal\@r&tere Au
termS RS @2GNB LINRBINIYYS RQSGdzRS&S @2dza: RSONBIT I g2 A

Compétences spécifiques

Analyser la fonction de travail de technicienne et de technicien en éducation spécialisée

Rechercher des ressources et des services dans la eoauté.

[ 2YYdzyAljdzSNJ I SO I Of ASyiastS SiG Idz aSAYy RQdz

OEFYAYSNI RS& LINRPO6fSYI(GAldzSa RQFRFLIGFGARZY 0A2l
I

wSt SOSNI RSa NByaSA3aySySyida NBtlFGATA
Elaborer des activités de développement et des ouatiliques.

Evaluer la capacité de soutien du milieu de vie de la personne.

Porter assistance a une personne ayant besoin de soins.

= =4 -8 -4 -8 _a_°a_2
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T 1aa20ASN) RSa | LIIINRPOKSas: RSa 202S0O0AFfa SG RSa

RQIFIRILIGFGAZ2Y D

Adopterunecondii S LINPFSaaAz2yyStftS O2yF2N¥S t f QSGHKAI

; GF06f ANJ dzyS NBflGA2Y RQIFARSO®

9FFSOGdzSNI RSa AyiGSNBSyGAz2ya RQFRILIIFGAZY Si

une déficience intellectuelle.

1 Effectuer des interventions aupres de jeunesgamtant des difficultés sur le plan des
apprentissages scolaires et du langage.

1 9FFSO0GdzSNI RSa Ay iSNBSyiliAz2ya RQIRILIFGAZ2Y Si
une déficience et des déficits physiques et neurologiques.

= =4 =

1 Animer des groupes de eliteles et des équipes de travail.

1 9FFSOGdzZSNI RSa AYyGSNBSyGA2ya | dzZLINBEA RS LISNHEHZ2Y )

T 9FFSOGdzZSNI RSa AyiUSNBSyiAz2ya RQFRILIIFGAZ2Y Si
RATFAOMZ 6Sa RQIFIRFILIWIFIGAZ2Y ®

1 Protéger son intégrité psonnelle.

f 'yIFfteaSNI £Sa NBfllGA2ya SyaidNB RSa LKSy2YsySa :

f 9FFSOGdzZSNI RSa AyiSNBSyiliAzya RQFRFLIFGAZ2Y SG |

des troubles de santé mentale et de toxicomanie.
{ Effectuer des intB ISy G A 2Vy a [ dzLINB a RS LISNE2Yy Yy Sa DA DI
problématiques de violence.

T ; EF02NBENI dzy LI FY RQAYISNBSYylAzyod

1 Interagir avec des clientéles appartenant a différentes communautés culturelles et
ethniques.

9 Effectuer des interventions auprés gersonnes en situation de crise.

1 / 2y0S@2ANI Sii SESOdzi SNJ dzy LINRB2Si AYy(iSANB RQAYI

Afin de vous aider a développer et a acquérir toutes ces compétences, le College Ellis, avec la
participation des enseignants, a élaboré le programthes OK y A |j de&tian spefididéeplus
amplement décrit capres.
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DESCRIPTION DES C®UR

t 2dzNJ @2dza R2Yy Yy SN dzy

description de chacun des cours de la formation spécifique.

Description

Introduction aux

tSOKYAljdzSa R

spécialisée
351-9A3-CE

9y ljd2A O2yairaidsS @20GNB LINPINI Y
gagnantesen vue dd | NJB dza &de e ke procaz@uS @déntitaire?
quoi le divorce -l influencé notre société?

Ce cours vous permettra de répondre a ces questions. Il vous dor
RQF62NR dzy | LISNkedz RS ¢ZBR2AKNSA |j LdrER: 3
spécialiséeet vousLISNXY SG G NI RS RS@Sft 2 LIISNJ
travail tout au long de votre cheminement scoéa De plus, nous verron
les principaux phénoménes sociaux contemporains et leurs impacts

a20AS0S SU tS YSUASNI RQSRdzOI G Sdz

Développement de la
personne 1
351-9B3CE

QuesepasseAf f 2NAE RS f -FOD2lyd2S LIS 29K
Un enfant doitA f s GNB OF LI 6fS RS Yo Nig
f QF y32A4aa S$?QRiSontErsud)iPidgedi Glassér?

Ce cours vise a vous familiariser avec les stades de développement h
RS f O2y OSLIiA2Yy 2dzalj dzQ laidgi |j RAd
LINPOf SYFGAIdzZS&d RQF RI LI I G ALeésyprindipalet
théories reliées aux stades de développement seront abordées

[ QSRdzO i S dzNJ
de carriére
351-9L3CE

Ou sont les emplois cachés? Comment-@oise comporter en entrere de
sélection? Ya-t-il des exigences particuliéres au marché du travail? ¢
milieux de travail puige cibler? Quelles sont les fonctions de travail dg
fSa RAFTFSNBydGa YAtASdzEK vdzsSt Sa

Ce cours visee F I YA fétudiaNthasieS N fohcflon de travail d
f QSRdzOl (i S.d2hlazdnigiSshricd desidgférents milieux de tra

RSa (GNOKSa RS f QSRdzOF GSdzNJ &aLISO
O2yRAGAZ2Y A RS GNI G At I f QSdédadliste
Rdz YI NOKS Rdz OGN} @FAf NBEAS t 3
f QSGdzRALFyG SydlFYSNY fF LIXLFYATFAO
f QSYiNBYA&S RS fF NBRFOGAZ2Y RS

i SOKYyAljdzSa RQSyd NB@dzS

Communication
interpersonnelle et en
contexte de travail
351-9T3CE

Que signifide fait dese croiser les brds2 N& R Qdzy Sy i NB
2S T R2LIISNI dzyS G GAGdzZRS RQ2 dz&® NJ
que le« tu » qui tue? Savezd 2 dzzon rie gt pas ne pas communiquer?

Dans ce cours, vous découvrirez quelles sont les attitudes favorables
bonne communication avec la clientéle et une équipe de trax&lus

apprendrez a reconnaitre les signes verbaux et merbaux qui soni
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