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BIENVENUE AU COLLEGHS!

Le Collége Ellis est reconnu depuis plusieurs années
son enseignement dynamique a dimension humaing® v
| SO &4Sa ljdzZ GNB O YLIza dzf g Lo A0 S 3 G Gt
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formation de grande qualitéLe College est égaleme
reconnu pour son exceller@ervice de placement aupréeg
des finissants ainsi que pour son engagement socim@migue dans la région.

Notre projet éducatif prone les valeussiivantes IQ Sy 3 | 3 & Wépabserment ete service. Notre
objectif est de préparer la reléve de demain, une reléve compétente et professionnelle tant au niveau du
savoirgue du savoitfaire et du savoir étre.

/ 2YYS G2dza £ S&a LINRPINI YYSa RQSdicRSspécigisce ésqoitud, f Sax f
R Qdzy S delb fidnation généraleY O2dzNE RS TNl yeel AdX RS LKAt 232l
physique ainsi que des cours coémpentaires R Q | dzii NdB la flodmadibin spécifique qui comprend
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Ce cahier vous présente une description du programme dans lequel vous vous engagez. Une bréeve
présentation- définition, buts, compétenceseliées au domaine de&)IS RdzO | (i A 2 yetck LdQsOA | f A & ¢
LISNYSGGNY RS @2dza FFEYAEAFINRASNI SO f Q2NBFyAal GA2

Dans les pages suivantes, vous trouverez

le modéle pédagogique du Collége Ellis;

le programme et ses perspectivesofessionnelles;

la nature et les exigences du milieu du travalil;

f QFr 0O0SaaA0AtAGS | dzE SiGdzRS& dzy AGSNEBAGI ANBAT
la grille de cours, etc.
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Bon séjour au College,

[ QSljdA LIS RQSy&aSA3IyIyia Sy ¢SOKyAldSa RQSRAOFGA2Yy

Le genre masculin est utilisé généralement dans
S LINBaSyid R20dzySyid RlIya tS aSdzZ o6dzi RQFEfS3S
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MODELE PEDAGOGIQUE@DLLEGE ELLIS

LyadAddziazy RQSyaSAIySYSNY A a dAaRBIgnGnEitJSupEBeOr? geyladzS LIk |
Recherche, de la Sciencé @e la Technologie (MERST@ Collége Ellis répond aux exigences du
Reéglement sur le régime des études collégiales. En tant que college privé subventionnd/fir 3@
fQAyadAlddziazy R2AG S3IFESYSyid &S OzeyigemcdsVSNI £ 1 [ 2.

ACCESSIBILITE AUXEES SUPERIEURES NEQBES

Le College Ellis propose des programmes uniques dans la région du Centre du Québec et en Mauricie.
Trois de ces programmes répomrdt a un contingentement du MESE A ft de& ffddgrammes

Techniges policieres § SOKYy AljdzS&d& RS NBFIRILIIFGAZ2Y LIKeaAldzsS Si
/| SLISYRIFIYyGZ LRdzNI £ QSyaSyoftS RSa LINRPINIYYSasz S
promotions de nos programmes et des professions liées a-cesexfont dans de nombreuses régions du

Québec. Outre le Centre du Québec et la Mauricie, la plupart des régions du Québec sont visitées.

t 2dzNJ FIF @2NRASNI £ QF 0O0OSaaAoAtAaS RSa 2SdzySa t  f
LINE AN} YYBSa RRSE dzSGdzRAIyda ljdzAi RSGASYyYySyid f Sdz2NJ R
RQlFRYAaaAzy SaaSyidasSttSov SG ljdzA LINBaSyidSyid RSa |jd
RQSidzRRSa 2FFSNIa ldz /2tt83Sd 5Sat dofpiierile ddssier RSa S
RQFRYAAAA2Y D

Les étudiants inscrits au College ont acces au service de préts et de boursdsR&Il e plus, le
College propose différents aménagements pour alléger le fardeau financier de ses étudiahtsnent
des paiements, giements différés, systeme de préts institutionnels, etc.

INTEGRATION DES VAREWFONDAMENTALES

Le College Ellis inscrit dans son énoncé de mission, le développement de valeurs institutionnelles
engagement, dépassement, service. Discipline, code deid@oh 2 3A S>> 3IdzZA RS RS f QS dzR.
serré du cheminement scolaire viennent compléter le modéle.

DIMENSION HUMAINE FBRISANT@&NCADREMENT

De taille humaingle College met au service de sa clientéle étudiante un environnement physique
contemporan, sécuritaire et pourvu du matériel éducatif requis qui assure des lieux favorables a

f QF LIWNBydAraalaS REya RSdzE OF YLza O2 Y LXRvigrésYley G NB T
résidences étudiantes des plus modernes, des laboratoires spadesnéquipements de la plus récente
(SOKYy2f2348s RSA altfda RQSYGNInySYSYy( A2LKAAGAIL
placement a vie qui assure un taux de placement excellent.

Par sa dimensigrie Colléege peut assurer un encadrement étide ses étudiants et les accompagner

LJX dza FIF OAf SYSyd +t NBEdzaaAidS RS fSdzZNE SidzRSaod
coordonnateurs et du directeur des études facilite le suivi individuel des étudiants. Un guide des
étudiants, uncode dR S2y (i 2f 23A S dzy NBalLkRyalofS RS fQSyOlI RNB
des politiques institutionnelles complétent les outils disponibles pour assurer la réussite de chacun.

IA/ICPTES/CORP/DEO1/REV9 4|Page
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EXPERTISE PROFESSEMNE AU SERVICE @BUCATION

Le College Ellis shstingue dans le réseau collégial québécois, par son modele de formation technique

en lien étroit avec le milieu du travail. Ce modéle prend assise sur des programmes qui répondent aux
besoins de la société québécoise. Il se caractérise surtout par sssigeants issus du milieu
professionnel et qui sont en pratique active dans leur domaine de spécialité. Ainsi, dans chacun des
LINEAINF YYSa 2FFSNIazx tSa FOGAGAGSaE RQIFLIINByGAaal 3
SEGSNYySao " (i XathhiBueshpaliSidredes Ipdilicters deS grandes organisations policiéres

(Sureté du Québec, Service de police de la ville de Montréal, etc.), des criminologues, des psychologues

et des avocats assurent la formation aux étudiants. Les histoires de caselaples et les exercices sont

tirés de leur expérience quotidienne de travail. Cette pratique rend la formation riche et actuelle. En
Techniques juridiquedes enseignants sont des avocats ou des notaires, en éducation spécialisée, des
éducateurs spéclesés des psychologues et des travailleurs sociaux font de méme. En techniques de la
santé, des inhalothérapeutes prennent de leur temps de pratigues en milieux hospitaliers pour venir
dispenser la formation dans le programmeS OK Y A lj dzSa R BA yYKsIYIS2 (iYIeSRNEH LA Sa Q| LJL.
Techniques ambulanciees / Sa4 LINPFSaaraz2yySta RSOASYyySyid SyaSai3
LI NJ aSYFAYS LJ12dz2NJ R2YYSNI) £ F2NNIGAZ2Y aLISOAlIfAaSSa
des étudiants. lls sont cgernés par la formation et participent a leur perfectionnement pédagogique.

/'S Y2R8tS LISNN¥SG Fdz /2tt83S RS RA&ALRASNI RQdzyS S
RQSyaSAaySYSyid Sy YIndNAR&aS RS € SdzNJ FNIZ RS € SdzNJ LI

SYNERGIE DU PERSONNEL

Afin de mener a bien la mission du College dans les meilleures conditions, la direction du College fait
LINBdz&S RS € SFRSNEKALI SiG RS ONBIGAGAGSD [ S LISNBEZ2Y)
contribuent aux opérations institutionnelles (évation, recrutement, information, consultation, etc.) et

aux services aux étudiants (accueil et encadrement des étudiants, aide a la réussite, discipline, etc.). La
RANBOUAZ2Y Rdz /2fft83S Sad FFOUABS Fdz aSAYy )RS f QF
organisation porteparole auprés duY' A y A & (i EnsBigndfmént dup@rieur, de la Recherche, de la

Science et de la Technologie (MERS1 directeur général siége au conseil général, instance
RSOAaA2yyStftS RS tQ!l/tvod

Pour sa part, le Collége juge impart que les enseignants spécialistes aient une bonne compréhension

RSa YSGK2RS&a Si Y2R8tSa aSNBIyd £ StFro2NBN) dzyS F2
t 2dzNJ aQSy | dadz2NBNE €S /2t€8§3S LX I yA ®ddedagoyigierSt £ SYS
5S L dzaz dzy a2dziASy O2yadlyld G2dzi dz t2y3 RS fQly
RS O2dz2NEX RS fF LIXFYAFAOIGAZ2YET RS fI 0O02yO0OSLIiA2y |
fQ
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PRESENTATION DUPRBRIMEC 9/ | bLv! 9{ ONQ; 5
SPECIALISEE

Le progamme ¢ SOKY AljdzSa RQS Rdﬁ@llﬁ(l) Jazée apploi§d par fe And mingtere de
f Q; RdZOlF GA2YyX Rdz [2A&AN) SG Rdz {LRNI 6a9[ {0 Sy wunnan

Type desanction 5 ALX 5 YS ROSGdZRSa O2ffSIALESa 659/ 0
Durée totale: 3 ans (6 sessions)
NoY o NB RQKSdzNS a
Formation générale 26 %2 unités 660 heures
Formation générale commune 16 %% unités 420  heures
Formation générale propre 6 unités 150 heures
Formation générale complémentaire 4 unités 90 heures
Formation spécifique 65 unités 2085 heures
Nombre total: 9123 unités 2745  heures
[ F NBdzaaa S Rdz LINE 3 NJ YYS ,Q SidzRSa @2dza LJ$ N¥SG RS
F2yOlAzy RS& O02YLISGSyO0Sa FiaSyRdzSa t t QSyYyiNBS a&dzN.

contribue & assurer votre polyvalence.

BUT DU PROGRAMME

S Rz@ la fokngery desapeiSodried dptesi  &ercer la

NREIOS @ida R QSdRAZON (1S dANI AN O O If dz$ IS
Si RQSTFSOGAzZSNI dzyS Ay G SNIBSyGA
RQFRFLIFGA2yd [ S RS@St 2LIISY:

0 RRQI O &I RBEEY AYIBINI DI QARIYE
FAaalyOS RSa | LILINBDKaSa | Ay a

Le programme¢ SOKY A lj dz§4 R
LINEFS&daA2y RQSRAzO!I
dépisS NI RS& LINRPOf 8s§YSa
AN GAGS RS& GNRdzof S
RAFTFAOMZ 1Sa& KdzYl Ay S S
NBESEtfS LBR2NISS:E tF O2yy
OdzdzZNJ RS I F2NXI A2y ®

a
a
2

Les compétences du programme ont été articul&eton une perspective dans laquellestepris en
O2Yy&ARSNI GA2Y fQSyaSyofS RSa LINRPofSYIFUGAIldzSa RQAy
desaprofession AyaAz fS& O02YLISGSYyOSa LI NIAOdzZ AS§NBa NBO2 d:
problématiques des usagers, tandis ques Icompétences générales assurent la polyvalence de la
F2NXIGA2y® [ S LINPINIYYS @QA&S FAYAA L LISNXYSGGNBS tQ
des personne$.

'TirkduGuide de programme d’' études techniques, Techniques d’ éducation sp
programmes et du développement, Gouvernement du Québec, mi ni st ére de | ' Educati on.

IA/ICPTES/CORP/DEO1/REV9 6|Page
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PROFIL DU DIPLOME

Professionnel du domaine degrsices sociaux, le dipléomé éfs OK y A lgdizStion $périalisédu

College Ellis intervienauprés de personnes présentant ou susceptibles de présenter différents
problémes causant des difficultés d'adaptation ou d'insertion sociale, par exemple des personnes ayant
des déficiences physiques et phglogiques, des troubles de la conduite, des troubles mentaux et des
troubles liés a la santé. Ses interventions sont adaptées a toutes les tranches d'age, qu'il s'agisse des
enfants, des adolescents, des adultes ou des personnes ainées.

Il travaille enétroite collaboration avec legersonnesressources des réseaux de I'éducation, de la santé
et des services socia@nsi qued'organismesommunautaires.

[ S RALI SYS dzdz@NB Sy OSyidNB RS NBIRFLGFGAZ2YZ RIYya
d'hébergement, en centre d'hébergement de soins de courte et de longue durée, en centre hospitalier a
vocation psychiatrique, en service d'apprentissage aux habitudes de travail, les centres locaux de services
communautaires, les organismes communautaites,foyers de groupe, les centres de jour, les centres

de ressources intermédiaires et les centres de services externes deRnthidzdzd NS ®

Lt RSY2yiG4NB RSa FddGAddzRSa LISNE2yyStftSa S LINRFS:
(autonomie, jugementet discernement, introspection, esprit d'analyse et de synthése, sens de
fU20aSNDIGA2Y Si RS fQ0S02dziSs FtSEAOGAfAGSET 3INI
LINEFSaaAz2yylrtAayYSo FAYAA 1jdzQdzyS 02yyS méhbdeletOA 1S t
rigueur. |l sait composer avec le stress généré par son travail, notamment en adoptant de saines
habitudes de vie au travail et en dehors de sa vie professionnelle. Il présente de belles valeurs humaines

et professionnelles, notamment celles gsnt soutenues par le Collegans son projet éducatif :
engagement, dépassement et service.

Il maitrise la langue francaise en tant qu'duyirépondérant de travail el démontre une utilisation
fonctionnelle de I'anglais pour accomplir les différentéshes gqu'exige sa profession. || démontre des
gualités sociales favorisant santégration au milieu deravail, une ouverture sur le monde et aux
différentes cultures qui composela société québécoise.

Il assume le maintien de ses compétences profeselles tout au long de sa carriere pdgs mises a
jour fréquentes de es connaissances, soit par une démarche autodidacte ou structurée dans le cadre
d'une formation institutionnelle.

Avec les outils d'application courante dans le domaine des sers@m@aux il accomplit avec efficacité

les tAches suivante¥ LJ I YAFAOI GA2y S FLIWIX AOFGA2Y RQAYGSND:
ROAYGSNBSY(A2Yy 2sdndividyaliél dibseratioR Bt adalgse,pré@Btion et dépistage,
planificatiof S | y A Y 8 édacgtiveR Q $alitils Rl@iguésS soutien au milieu de vie et des
NEBflGA2ya RQFIARSO®
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Cahier programme-Tec hni ques d’ éducati on

5T89b{ 9LDb! b

fSa OKINBSa

Nom Employeur 5A30ALX AYySa RQSY,
Mylaine Beaudoin Collége Ellis, Drummondville, Placement destages
coordonnatrice ¢CNRdzot S& RS € QF LILINBY (A

comportement

Diane Bélisle

College Ellis, Drummondville
Criminologue

Communication interpersonnelle et en contexte
travail
Délinquance, violence et exclusion sociale

Sophie Bergeron

College Ellidprummondville
CAVAC

Observation de la personne
wStlGdA2Y RQFARS
is

I LILINRE OKSa&a Si OKY A lj dzS

Sophie Collard

College Ellis, Drummondville
Centre de réadaptation en
dépendance Le Tremplin

Toxicomanie et réinsertion
Projet intégré

Sabrina Ducharme

College Ellis, Drummondville
College SBernard

Educateur spécialisé
La gestion de carriére

Annie Denoncourt

College Ellis, Drummondbville
Centre jeunesse

Santé mentale

Stéphane Gravel
Bertrand Leclerc

College Ellis, Drummondville
Dessercom

Techniques deremiers soins

f QSY Ol dzOM&E ded2 YY S
I A yacbordinati$hXle NMinge ddélanie Lavallée, des éducateurs
spécialisés, des psychoéducateurs, des psychologues et autres professionnels des services sociaux en
RS 02 dzN&
activités professionnelles. Cette particularité du College Ellis assure une formation en lien étroit avec le

JeanFrancois Landry

College Ellis, Drummondville
Centre jeunesse

Situation de crise et intégrité personnelle

Claudine Ratelle

College Ellis, Drummondville
Centre jeunesset UQAM

Animation de groupe et activité éducative

Nancy Roberge

Cdlege Ellis, Drummondville
Centre jeunesse

Interagir en contexte multiculturel

Stéphanie Perron

College Ellis, Drummondville

{GF3S48 RQSELISNAYSY Gl GA
ROQAYGSNDSYyGA2Y

Personnes 4gée8 i Sy LISNIIS RQH
Orientation dans la communauté

Soutien et milieu de vie

Caroline Leduc

College Ellis, Drummondville
Psychologue

Développement de la personne |

Sophie Lacasse

College Ellis, Drummondville

Intervenante des centres jeunesse

Mauricie et Centredu-Québec

LYGNRRdzOGAZ2Y | dzion G SOK
spécialisée

Postea combler

Développement de la personrie

Postea combler

Plan dihtervention

IA/ICPTES/CORP/DEO1/REV9
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NATURE DU TRAVAIL

[ QSRdzOF 4 SdzNJ aLISOAlEAaS Sad FLWWIStsS t AYUGSNBSYAN |
LINBASYGSNI RAFFSNByidia LINRoftsYSa Oldzalyd RS& RATT
interventions sont adaptées a toutesdle 4 NJ yOKS& RQN3IAST 1jdzQAf &aQlF IA&AS
adultes ou des personnes agées. Voici les principales problématitfrest Sa lj dzSf f S&a f QSR dzO
appelé a intervenir

Déficiences intellectutds, physiques et neurologiques

Troublesde la conduite et du comportement

Délinquance et violence

Troublet RQIF LIINByGA&aalr3asS Si Rdz £ y3F3s
¢NRPdzof S& RQFRFLIFGAZY

Troubles de santé mentale

Troubles liés a la santé

Toxicomanie et autres dépendances

Abus fhysique ou sexuel et négligence

=4 =4 =4 =8 -8 -8 -8 -4 -9

[ QA Y AN RANB OGS I dzLINB&a RSa LISNE2YyYySa Sy RATFTTFAOLA |
SY@ANRYYSYSYyld AYYSRAFG O2yadAiiddzSyd RS&a OAofSa RQA
ROAYOGSNBSYlGAz2y 26 I NBf RREAYAW SEI NIDISRID I B8N BILISO
personneressource clé pour la personne en difficulté, son milieu naturel et son réseau. fxiplus,
fQAYyiSyairidsS RS I RSGUNBaasS LaeoKz2f23AldzS Sa tSa
souver des interventions de premiére ligne et de crise.

En analysant et en évaluant, en concertation avec différents professionnels, la problématique de la
LISNE2YYS 1 @SO al FrHYAEES SO a2y YAt ASdz f QBRdzO!I
Si SFFTFSOUMzZSNI RSa AYUGSNBSyiGA2ya AYRADARASEt Sa 2dz
AAlbdz- A2ya RS fF @GAS O2dzNryaS SiG SttS GA
du cognitif, du psychomoteur et du mdrab [ S &2dziASy SaG I R
FlIL@2NRASYG fQFYSEA2NrGA2Y RS {1 jdzl £ A0S
compétence a mieux gérer sa vie.

S
R .
S ¢
AOAt
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PERSPECTIVES PROBRBELLES

[ QSRdzO i SdzNJ 8 LIS OA

fA4S UNY®RAVESREl Yol RSEIREN2 KY S|
RS ftQAYGSaINIGA2Y 2())\|

f S

[ $& LINRA Y OA L} dzE Sy RNEspérislisao®: G NI SF Af RS  QSRdzOF G S dzN.

Centres deéadaptation(délinquance)

Centre de réadaptatio en déficience intellectuelle et troubles envahissaniu
développement

Commissions scolair¢écoles primaires et secondaires)

CSSS (CHSLD, CLSC)

=a =9

=a =4
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Centre de réadaptation physique

hNBFYyA&aYSa 32dz@SNYySYSyidGldzE 6/ SYydiNB f201f RQS
/| SYyiNBa RQKSO&ENES YSY i

Centres hospitaliers a vocation psychigtie

{ SNBAOSE RQIFLILINByYydGAaal3IS | dzE KI 0Aldz
Foyers de groupe

Centres de jour

Centres de ressources intermédiaires

Centres de services externes de mRif) dzdz@ NB

Maisons de transion

Centres de la petite enfance

Organismes communautaires (#@l de rue, violence conjugale, justice alternative, aide a la
famille, etc.)

i NJ

¢
w»
QX
¢
w»

LINAY OA LI dzE SYL)X 28Sdz2NE RS f QSRdzOlF 1 SdzNJ a4 LISOA | ¢

YL 2AZ:y20GFYYSyYy

= =4 -4 —a -—a -1

E ]

= =4 -8 -8 _8_8_8_48_42_-4_-24_-9_-24_-49_-29._-°3_-22

Educateur spécialisé

Intervenant

Animateur

Ageri R QI AdRdhomigReO A 2

Agent socigjudiciaire

Organisateur communautaire
A dzSt ljdz§&a SESYLX Sa RQSYRNRAGA 2G GNF @I Afft Sy
StidzS tSdzNJ adF 38 RS FAY RQSGdzRSA

Centre de réadaptation en défance intellectuelle et en troubles envahissants du
développement de IMauricie et du Centr&u-Québec

Centre de réadaptation en déficiee intellectuelle, Montérégie

Centre jeunesse de laaricie et du Centrelu-Québec

Centref 20t RQSYLJilEAS 5NUzZYY2Y RO

College SBernard niveaw primaire et secondaire, Drummondville

Commission scolaire des Chénes de DrummondvilE@ggprimaires et secondaires)
Commission scolairges Boig-rancs

Domrémy MauricieCentredu-Québec

Carrefour gunesseemploi, Dummondville et SainHyacinthe

| dz6 SNBESa Rdz OdzdzNJ

CSSS éderick-GeorgegHeriot, Drummondville

Tablée populaire, Drummondville

Maison de la famille

Hopital de Shawinigan

/| Sy 4§ NB R Q Sddtbuzii@ide DiummaNdville

Maisons des jeunes

Parrainge civique

La rose des vents
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College Ellis Cahier programme-Tec hni ques d’

éducation

Comme vous pouvez le constater, il existe de nombreux milieux ou vous pouvez travailler. Vous avez
SALESYSyd 1 LlaaioAat AldgileRdrs VorédulldindrdsNhdoud & désifez. a G 3 S

EXIGENCES DU MILIEJJ TRAVAIL

S

La formatiom du programme¢ SOKYy Alj dzS§48 RQSR@I08 S AR Yy REABBOA LIIERWISOK ST

compétences et aptitudes exigées des différents milieux de travail, a savoir

T {QF&adadz2NBNJ ljdzS t QSddzRAIFIyd Said Sy YS

communiquer adéquatement;

deBS RQST

1 5S@St2LIISNI OKST fQSGdzRAlIyG RSa ljdatAisa RS
RQdzyS Tl w2y SYLI GKAILdZS SG LINRPFSaaAzyySttST

1 5S@St 2LIISNI OKST f QSUdzRAF Yy i f I airGilquda @migeS R Q2 dz

en guestion;

T {QF 8&8dzNBNJ RS F2N¥SNI REAN 33 $E2 yROESE SINDISAND I t Sy

dans différents milieux et différentes fonctions de travail;

1 5S@St2LIISNI £ S aSya RS tQSiKAIdzS Si

personnes etd qualité des interventions effectuées.

ACCESSIBILITE AUMBHES UNIVERSITAIRES

Rdz &S ONJ

Toutefois,a la suite de la réussite de votre programraejous désirez approfondir vos connaissances, le
programme¢ SOKY A lj dzZS& R QS RidzZCollége\ By fachitedSgbehdernentdaPpBursuite de vos
StdzRSa t f QdzyAGSNEAGS® 9y STFFSGZ dzyS SyRwWwwesS S

asStz2y t11jdSttS @2dza | @ST tF LIR&aaA0AtEAGS

RQ20GSyA

L1JAe OK2SRdzOF A2y S &adzA AIGSINEA S S ONBEFf ¥ Sgalta RS dAli Ny
certains programmesuniversitaires tel lebaccalauréat en enseignement en adaptation scolaire et

sociale.

IA/ICPTES/CORP/DEO1/REV9
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College Ellis Cahier programme-Tec hni ques d’ éducation s

/ hb5L¢Lhb{O8SQ!5aL{{L

t 2dzNJ £ S& LINPINFYYSE YSyYylLyid ldz RALESYS RQSGdzRSa O21
<0 NB GAGdzZ I A NiBes secpdadireRPET] et avdy réRsi s cours :

T [ Iy 3 dzaSeighe@edit de la®secondaire

{1 Largue seconde de l&®Secondaire

1 Mathématiques de la%4seconddre

1 Science et technologie ou applications technologiquesiehsifiques de la 2secondaie
1 Histoire et éducation a la citoyenneté de lasécondaire

ou

A2YY S

w»
QX
Q)¢

<UNB GAGdzZ  ANB RQdzy RALI $YS RQSGdzRSa LINRT

T [ Iy 3 daSeigie@eht de lasecondaire
1 Largue seconde de I&Secondaire
1 Mathématiques de la%secondhire

ET

y LJ- NI A Odzf A 8§ NBa Rdz LINE INI

{tGA&GFIANB | dE O2yRAGAZYA
AOALISNI £ dzy$S Sy NB@dzS RQIRYA&EAZ2

R
particuliéres du Collége, saleLJ- NIi A O

EPREUVE UNIFORMEFBRNCAIS (E.U.F.)

t 2dz2NJ £ Q20GSYGA2Y Rdz RALE SYS RS @RBND QI8 t 604 F e 8K
exigée par le Ministere.

[§ odzi RS f QSLINBdz0S YAYAAGSNASEES RS FNIyeelAa Saf
F2NXIGA2Yy ASYSNIfS 02YYdzyS Sy 1 y3dzsS RRB¥sieAA Ay SYS
lecture et en écriture pour comprendre des textes littéraires et pour énoncer un point de vue critique
pertinent, cohérent et écrit dans une langue correcte.

[ QSGdzRAFYG R2A0 LINBPRAZANBE dzyS RA &aSNJIIsérvert yde ONXR G A
déclencheurs a sa réflexion. Autant les cours de francais que ceux de littérature du Collége Ellis sont
O2yoedza | FAY RS aQl aadz2NBNJ ljdzS f QSidzRAlI yi LI2aasRS i
En effet, le Collége offre un csudeFrancaisg mise a niveawour tout étudiant qui fait son entrée au
Collegge/ S O2dzNBR Said 20t A3AFG2ANS £ Y2Aya [[dzS t QSGdzRA I

 dZQAf YyQFAG NBdA&EA 8 (880 RBlo®ddodias&igtibnai Colegss O dzy S
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College Ellis Cahier programme-Tec hni ques d’ éducation s

EPREUVE SYNTHESPREGRAMME (E.S.P.)

[ QSLINBdz0S aedyikKsasd RS LINRPINIYYS oAas t relidiSad SN
programme. Par le biais deours{ I 3S R QA GiSINIASYTHIARFYS aQl aadz2NB |j dzS
f QSO dzRA I YUINBRSALSMESS afSlaaA2y RQSGdzRSa az2yd | Olidaasa
répondre aux exigences des différents milieux de travail.

- A 4 L oA

(S RS OSGGS SLINBdzS adaeyikKsasS RS LINPINIY
. A ﬁ

w»
QX
O
N

COMPETENCES A DEHHER

Le programmet SOKY A lj dzS§& R Q S Ral&fEl défihizogi coinpd®raslphir Nea\gr&stere. Au
G§SNX¥S RS @2GNB LINBINIYYS RQSGdzRSaz @2:dza RSONBIT | @

Compétences spécifiques

1 Analyser la fonction de @vail de technicienne et de technicien en éducation spécialisée

1 Rechercher des ressources et des services dans la communauté.

1 /2YYdzyAljdzSNJ | SO fI Of ASyastsS SiéG Fdz aSAyYy RQdz

T 9EFYAYSNI RS&E LINRPO6ftSYIF(GAldzSa RQFIRFLIGEFGARZY o0A2l

f Rel@dSNJ RSa NByaSAadaySySyida NBtFGATa FdzE O2 YLR NI

1 Elaborer des activités de développement et des outils cliniques.

f Evaluer la capacité de soutien du milieu de vie de la personne.

9 Porter assistance a une personne ayant besoin de soins.

 Assod SNJ RS& | LIWINPOKS&as RSa 202SO0GAFa Sd RSa 4GS
RQFRFLIGFGAZ2Yy ®

f ' R2LIGSNI dzy S O2yRdzZA (S LINPFSaaArzyySttS 02y T2 N)!

 ;GF0ftAN) dzyS NBflIGA2Yy RQlFIARSO®

T 9FFSOGdzSNI RSa Ay i SN Sigptatiod glpres Beperfonriediprésentany’ S i |

une déficience intellectuelle.

1 Effectuer des interventions aupres de jeunes présentant des difficultés sur le plan des
apprentissages scolaires et du langage.

1 9FFSOGAZSNI RSa Ayl SNIDSy ( loralpres Bepersohnediptésentany’ S G
une déficience et des déficits physiques et neurologiques.

1 Animer des groupes de clientéles et des équipes de travail.

1 9FFSO0dzSNI RSa AYGSNBSyGA2ya | dzZLINBA RS LISNEZ2Y)

{ Effectuer desinterventid RQIF RIFLIIF A2y SG RS NBIRILGFGAZY
RATFAOMZ 6Sa RQIFIRILIFGAZ2Y D

1 Protéger son intégrité personnelle.

T 'ylIrfeasSNI fSa NBfliGA2ya SYiuNB RS& LKSy2Ys8ySa

1 9FFSOGdZENI RSA Ay & oeIsddasiation iipresie pefobnhdé présaniant

des troubles de santé mentale et de toxicomanie.

IA/ICPTES/CORP/DEO1/REV9 13|Page
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Cahier programme-Tec hni ques d’ éducation s

O9FFSOGdzSNI RSa AYy(iSNBSyidAz2ya | dzzJNBA RS LISN&
problématiques de violence.

cfF02NBNI dzy LI LFY RQAYUGSNBSYylGAz2yo®

Interagir aec des clientéles appartenant a différentes communautés culturelles et
ethniques.

Effectuer des interventions aupres de personnes en situation de crise.

| 2y O08G2ANI St SESOdziSNI dzy LINR2Si AYGiSINB RQAVYI

Afin de vous aider & développer et a acquéoutes ces compétences, le College Ellis, avec la
participation des enseignants, a élaboré le program®eS OKY Alj dzS&8 RQSRqedsk GA2Y
amplement décrit eapres.

DESRIPTION DES COURS

t 2dzNJ @2dza R2Yy Yy SNI dzy | LI5Sy RifzdzENE B NS indkipsdSgi dZR 198 O |
description de chacun des cours de la formation spécifique.

Description

Introduction aux 9y ljd2A O2yaiaidsS @2GNB LINRPINI Y
tSOKY Alj dzSa R ({gagnanesenvuedd | NI dza &de ue ke procsz@us déntitaire?
spécialisée quoi le divorce 4-il influencé notre société?

351-9A3CE

Ce cours vous permettra de répondre a ces questions. Il vous dol
RQlI 62 NR dzy | LISNXedz RS ¢CR2AIKNS |j LGRS
spécialiséet vousLISNY SG G NI RS RS@Sf 2 LIISNJ
travail tout au long de votre cheminement scolaiie plus, nous verron
les principaux phénomeénes sociaux contemporains et leurs impacts

420AS0S S0 8 YSGASNI RQSRdzZOF (i §dz

Déweloppement de la QuesepasseAf f 2NAE RS f I-FOD2lyd2S LIS 29K
personne 1 Un enfant dotA f S GNB OF LI 6fS RS Yo Nig
351-9B3CE £ QF y32A 44 $?QRiSont&Ersud)iPiNgeti Glassr?

Ce cours visa vous familiariser avec les stades de développement hyr
RS t I O2yOSLIiAz2Y 2dza lj dzQ I dzy &RAS q
LINPOf SYFGAILdzZSEa RQI RI LI F G Aeésyprincipalet
théories reliées aux stades de développement seront abordées

[ QS RdzO (i S dzNJ| Ou sont les emplois cachés? Commentjéoige comporter en entrevue g
de carriere
351-9L3CE milieux de travail puige cibler? Quelles sont les fations de travail dang

sélection? Ya-t-il des exigences particulieres au marché du travail? ¢

fSa RAFTFTSNBy(Ga YAfASdzZEK vdzsSt Sa

IA/ICPTES/CORP/DEO1/REV9 l4|Page
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Cours Description

Cahier programme-Tec hni ques d’ éducati on

Ce cours visee FlF YATAFNRASNI f QSGdzRAL Y
f QSRdzOl  S.R2AJlaZdnigiSsaricd desidfférents milieux de tra
RSa (GNOK&OI (RSdzND QO5SIRSOA L £ AaSs RS
O2yRAGAZ2ZYAE RS (NI QGIAES € QSGdRAL
Rdz YI NOKS Rdz (NI @I Af NBfAS ¢t g
f QSGdZRAFYd SydF YSNI f Isafuire gakidiepd
f QSyiNBYAasS RS I NBRIFEOGAZ2Yy RS
i§SOKyAldzS4d RQSy (i NBGdzS

Communication
interpersonnelle et en
contexte de travail

Que signifide fait dese croiser les brds2 N& R Qdzy Sy G NB
jel R2LIGSNI dzyS | GiGAGdzZRS RQ2 dz& S Ndedz
que lectu»quitue?Saveadd 2 dza |j dzQ2y y S LISdzi LJ

Dans ce cours, vous découvrirez quelles sont les attitudes favorables
bonne communication avec la clierteket une équipe de travaiMous
apprendrez a reconnaitre les signes verbaux et merbaux qui sont
présents dans la communication et vous serez en mesure de portg
regard critique sur votre propre fagcon de communiquer.

Observation de la
personne

Animation de groupe et
activité éducative
351-9D5CE

v dz28S |j dzQdzy ¢ h/ !-j étre BbjedtiSdans maJorceptiq
R Qdzy SPSYSYSyiKkK Ly O 2 Y-iLJ2fdiderBevit
dommageable?

Ce cours vous préparera a étim fin observateur du comportemen
humain[ Q206 a SNl GA2Yy SilWIA 2ty RS of IO
I LIWNBYRNBT t dziAft AE&SN) RAFFSNBY
informations pertinentes, a les analyser et a vérifier les hypotheses pog

v dzQ-6 § (ulj «dafiseglace» en animation? Comment batir une activi
éducative? Comment va&S & dza OA (1 SNJ f QR Quie Sdise
FIANB &A jdzStjdzQdzy yS 0Sdzi LI &

/'S O2dsNB @AaS t FlLYATEAFNRASNI £ ¢
utit Aal GA2y RlIya t£Sa F2yOaAizya Si
Syt S Y2@Sy LINAGATfSIAAS RQAYI
donc amené a planifier, animer et évaluer une activité et des o
cliniques afin de répondre a un begoi ISY S NI f 2 dz
Ot ASyi(istS> RQdzy .INRdzLJS 2dz RQdzy

Développement de la
personne 2
351-9E3CE

[ I ONR &S R QdleRi paSsage Solig@@re?Pauiiquoi dédide
RQI @2 ANJ RSa -c8yjielvigilira Quellesdzard Zedfétientes
SilsSa £ tQN3IS | Rdz (SK

Ce cours, qui est la suite du coldveloppement de la personnevise a
connaitre les principales étapes du développement humade
tQFR2t $4a08y 08 2dAaljdQt fF  OASAL
Kl 0 A G dzS Wian§ apprendraQ® U deconnaitre des problématiqu
RQFRFLIGFGA2Y SO t LI2aSNI dzy NB3I

IA/ICPTES/CORP/DEO1/REV9
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College Ellis

Cours Description

Toxicomanie et réinsertion

351-:9G3CE

Cahier programme-Tec hni ques d’ éducati on

Y a-t-il des prédispositions a la toxicomanie? A partir de quelle fréquen
consonmation parlet-2y RS RSLISY Rl y OS Kstasy(
Comment peuB Y | ARSNJ dzy S LISNBR2YYS L2

vdzSttS Sad fI RSYINDKS RS NBAYSA
/'S O2dzNB @QA&S t Tl YAfAlINRAESiBEs &g
G2EAO2YFYAS S t fF NBAYASNIAZ2Y
apprendra a reconnaitre les différentes dépendances et leurs particulg
St tQAYGSNBSyGA2y &aQeé NI Gal OKI y
reconnaitre les capaci Sa S0 o0Saz2Aya RQdz/S
réinsertion sociale ou socioprofessionnelle et les interventions menar
développement de son plein potentiel.

Interagir en contexte
multiculturel
351-9U3CE

Sous quelles conditions accepten des permsnnes immigrantes ad
Canad?® Y a-t-il une différence entre un réfugié politique et un immigran
vdzSta az2yd fSa LINBa2dzasSa Tl 0SS ¢t-
StftSa dzy A YL} Tbmniedziieriefinayed $ha peisdnie
i dzA Yy @ méniel cioyahcds que nous?

/'S O2dNE @A&S t FrEYAfAIFINRASNI f ¢
culturelles et ethnigues de notre socié#nsi queleurs caractéristiquey
LINPLINB&a S O2YYdzySad 5S LI dzaz
esprit crith j dzZS= &l OF LI OAGS -Re@rfedtPéd Ni
NBEO2yYlniNBE tSa YIyAFSadlriArzya
communautés.

351-9H3-CE

¢NRdzo t Sa
du langage et de la
conduite
351-9J3CE

Déficience intellectuelle,
physique et neurologique

RQF

v dzQ-&&giie le syndrome Gilles de la Tourette? @t la différence
entre un syndrome et une maladie? A quoi reconoaitia déficience
intellectuell®v dzQ-&ayie la méthode TEACCH?

/'S O2dNBE ©@AaS t TFlIYAEAFNRASNI f
déficiences tant sur le plan |nteIIectuephyS|que que neurologlque
[QSudzR)\Iyu a S NI Sy YSadaNB RS
LISNE2Y Yy Sa LINBaASydl yi dzy' S RSTAO
planifier des interventions adaptées et maximisant le maintien des aq
et le développement @ leur plein potentiel.

vdzOQ88iGljdzS S (NRdzofS RQ2LIIZAAGA
le systéme scolaire? Quels sont les criteres diagnostiques du troul
défioA G RS tQFiGSyliA2yK [2YYSyd |
FlILO2NRASNI £ O2yOSNIFGA2Y | @SO
/'S O2dNB ©@AasS t TFlLYAEAFINREASNI f
0Sa2Aya RSa 2SdzyS pprehtidshgg, idu 1&§asie etide,
conduite.

IA/ICPTES/CORP/DEO1/REV9
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Cours Description

Cahier programme-Tec hni ques d’ éducati on

(@]}
w»
Q¢
N
>
<

Alasitedet QS @I f dzt GA2y RSa yasz
RSa OdAagAaltsSa SG RSa AydaSNBSyi
f QSO fdzk GA2Y

Santé mentale
351-9K3CE

A quoi reconnaion wun trouble de la personnalité? Comment peutaider
une personne atteinte de schizophrénie? De quelle maniére penwoss
AYLI AlJdzSNI € FLFEYAEES RS 1 LISN&
AYUSNBSYAN | 9SO dzy | R2ft SaO0S yidié
généralisée? La dépression pelle toucher un enfant de 5 ans?

/'S O2dz2NA @AasS y2a4lYYSyd £ T YA
LINPOf SYF(GAljdzZSa NBtASSa t €I al
f QSYFlLyad [ QSidzRA ley/ diagnastoNds des yhalaij
mentales dans le but de mieux comprendre les comportements
personnes atteintes, de reconnaitre les principaux signes et sympt
chez la personne et de planifier des interventions adaptées et répond
ses besoins.

DelJ dza > f QSGdzRAl yi RS@St 2LIISNI R
soutien de ces personnes et de leur famille, au maintien des acquis €
Yy2eSya FlL@2NAalyd fQFOOSLIFGAZ2Y

Au cours de cette sessipnn stage sera effectué dans un milieu relig
f QSRdzOlF GA2Yy &ALISOAlFIfAASSO

/'S &aidlr3asS y2y NBYdzySNBE Said RQdzy{
heures par semaine, pour un total de 210 heures.

[ QSGdzRAF Y G | LILINBYRNI t RS Qfdeachdu
YSGASNI RFrya S OFRNB RQdzyS LINB
professionnel du milieu et un enseignant du Colldgsera supervisé tou
au long de son stage et aura des supervisions de groupe a inter,
régulies.

[ § &l 3Périnehtdtidn dés @@mpétences déja acquises dan
programme. Les taches et les responsabilités qui seront confiées
déterminées par l'employeur. Elles peuvent varier, mais elles

ySOSaal ANBYSyd NBtASSa t 1 of enN
LISNA2RS RQILIINByGAaalr3Ss tUSYLIH
rendement qui évolue de fagon satisfaisante au cours de la période de
[ QSOdzRAI Yi RSON} R2yO RSY2y{NB
f QA y AdnAplusi de@Svepper le savoketre inhérent a la pratique
RQSRdzOF 1 SdzNJ aLISOAl f A&aS®

[ QSGdzRALF Yy G &SN} |YSYyS t Sy(_iNBN

effectuer des observations et des analyses, a expérimenter les principes
communication, a proposer des @gjsmes de référence, a démontrer

compréhension de la structure du milieu, a créer et & animer des act
éducatives selon les besoins du milieu.

IA/ICPTES/CORP/DEO1/REV9
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Cours Description

Cahier programme-Tec hni ques d’ éducati on

[ QS dzRA I y i RS @dlFormed Auxf conditysinormaks ¢
travail du milieu de stage, au mémd ti NS |j dzQdzy SYL
respectant les horaires de travail et les diverses politiques et reglemen

[ QS@I fdzr A2y RS& | LIWINBydAaal 3Sa
supervisions et du rendement lors des présences en sfage S @ bnfdel
fQriddSAYydS RS&a 02YLISGiSyoOoSa asSNI
stagesen collaboration avec vous et votre superviseur de stage.

Techniques de premiers
soins
351-9F3CE

Situation de crise et
intégrité personnelle
351-9M3-CE

v dzQ-&aqgiie la réanimation cardi@spiratoire? Comment me protég
2 NBRIljdzS 2SS R2Aa I ARSNJI | dzfetvdrieQalmht
RUAYOGSNISYANI I dzLINB & RS |j dzSf |j dzQ dz

Ce cours vise a vous donner les bases des techniques de premiers S
de la réanimation cardioespiratoire.

Quels sont les signes avadt2 dzZNS dzZNE R QdzyS ONX a S
fSa A0NIGS3aAASE RQAYISNBSyilAz2y L
maLINEGSOGA2Y LISNA2Y Y &fif ds niogenshde §
LINPGS3ISNI RS f QSLIJzAaSYSyid LINRPFSa

Ce cours vise a préparérQS i dzRAI yi t Ay aGdSNBS
AAtidz GA2Yy RS ONRAS® Lf I LILINBY RN
les facteurs de risque et les diverses tethdzS & R QA Yy G SNIZS
5S X dzAaz f QSOdzZRAIFIY(d &SN} &aSyaaio
S§4 RS tQSLIHZA &SYSYy( LINE T Heusdstecitnled
AA3YySa LINBEOdNESdNE RS f QSLIZA & &
RS a2y SldALS 1jdQsSy GFyd | dQsRd
RS LINB@SYyGA2y &aSNRYy(d @dza Sy Ofl
mettre en application dans son quotidien.

wStrGrzy ROl
351-TG3CE

Quelles sont les attitudes a adoENJ F FAYy RS Tl @2
f QI A R S-te queder&nafért et le contteansfert? Y a-t-il des contre
AYRAOFGA2ya t dziAfAaSNIfI NBtLFQ

Cecoursvisee. FFYAETAFNRKRASNI f QS dzRA He/ld
NBf I GA 22 ARQHAROOdzSAE = £ Sa | GaAd
relation de confiance, les regles de proxémique, les étapes de la re
RQFARSY £Sad8 RAFTTFSNBY.(0Sa G§SOKYAI

tiry RQAYGSN
351-9N3-CE

Aquoiseli dzy LI Yy RQAYUGSNBSYGA2YK v
" ljdzA  aQl RNB&aS dzy LI Iyl imBazdny? Q&N
professionnels sont présents lors des réunions de planification? E®I
Comment rédige-on un objectif?

Ce ours vise aFF YAT AFNAASNI f QSO dzRA I y
ROAYGSNBSYGA2y SiG fSa LiIvksérdatidna B

sute de la prise de connaissance@® S @ f dzt GA2y RS f
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Cahier programme-Tec hni ques d’ éducati on

Cours Description

f QSUdZRAL yi &SN} & yédadiénajuzBt adequatd d
LX Iy ROQAYGSNBSyiGAz2yS RS NBItAaS
Yy2eSya RQIYSEA2NLGA2Y 2dz RS 0O2N]

Approches et techniques
RQAY G SNBSSy G A
351-9P3CE

vdzStfSa (SOKY A Il dzpautiligeQavetun SabteSehti ey
opposition?Y a-t-il des contrandications a utiliser la proximité et
contrbéle par le toucher? Quels sont les impacts de la projection cq
YSOIFIyAaYS RS RSF¥SyaSK {A 2QAyOt
quelle approche parieon?

/'S O2dNB SA4S £ FIYAELAFNRASNI ¢
(SOKYAljdSa RQAYGSNBSydGA2yYy daziAf
ALISOALfAASS GStt8a jdS t1F {KSN

théorie cognitivecomportemental& f QI LILINE OKS & @ & {
écoaadl0SYAlLdsST fSa G§SOKY Al dzSa R
techniques de Redl et Wineman, et6 S LJ dzaxX f QS dz
prendre connaissance des différents mécanismes de défense utilisés [
ciSyistSa RS f QSRdzOF §SdzNE f QAY Ff
interventions effectuées.

Délinquance, violence et
exclusion
351-9Q3CE

v dzQ-&agile la délinquance? Quelles sont les étapes du process
A2t SyO0S O 2-yexydrahl(itAS/K3 deSdz(3 3 & (DA 2t S|
la coler@ vdzSttSa azyid fSa 02yasSldzsSy,
prostitution?

/'S O2dzNE Féudiant akee NIphEMéne de ¢a délinquance)
abordera les différentes notions liées a la violeregtant du point de vue
RS fQFaINB&aasSdzNJ ljdzS RS I @GAOGAY
les causes, les conséquences et les réactions a la violence ainsi
O2YLINBKSYyaAz2y Rdz LKSYy2YSsyS RS
RQA Yy i S ND&hatlant2 y a Qe NJ

Orientation dans la
communauté
351-9C3CE

Personne agée et en pertg¢
RQI dmi@ y
351-9R3CE

Oupeut2y RANRAISNI dzyS LISNEZ2YYS ljadzA
des organismes qui viennent en aide aux personnes ayant des probler
O2yaz2YYlF A2y RS -ceRQUR dffgSrzi& unwgiastied
O2YYdzyl dzit ANB RQdzy SiloftAaasSySy
sociaux? Aje le droit de parler de mon travail a mon conjoint?

Ce cours vise a vous familiariser avec les différentes ressources de la
en lien avec des problématiqueliverses Vous apprendrez a faire un
référence, & comprendre les différentes missions des établissemen
@2dza Sy idlF YSNBI dzyS RSYlINOKS RS
RS f QSRdzOF G SdzNJ ALISOALf A4S

" jdzSt N3IS telkplsd dédafere Q&NENSIUES signes a
coureurs? Quelles sont les interventions & privilégier dans le maintie|
acquis chez une pemsne agée?
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Cours Description

/'S O2dzNB @AA&S R2y O t biionskd rattacNdital
GASATtEAAaASYSY(d |Ayaa ljdzQt 1 L]
reconnaitre les pertes et les acquis fonctionnels chez la personne agé
FylFf@aSN) a2y RS3INB RQldzi2y2YAS
planifier des iterventions dans le respect des capacités de la personne

Soutien du milieu de vie
351-TQ3CE

A quel moment doibn faire un signalement a la DPGomment peubn
AYLX AljdzSNI f I FIYAEES RbEya €S 2l
Quelles sont les regleet les frontiéres qui régissent une famille?

/'S O2dzNBE ©@AaS t FlIYAEAFINRASNI £ Q
St tSa AyGSNBSyGAz2ya @ratyd bt a
les différentes fonctions et les roles de la famille plus, il apprendra le
caractéristiques des différentes problématiques menant a un signalet
au directeur de la protection de la jeunesse tant au niveau des fact
des conséquences, des signes et symptoaiesi queRS f QA Yy G §
rattachant

Projet intégré
351-9S3CE

/'S O2daNE @AasS t FEYAEAIFNARASNI f ¢
YAaS Sy FOGA2y RQdzy LINR2SO Aydg
RFya t£S&8 RATFSNByidia YAftASdzE RS
doit créer et appliquer différents projets répondant aux besoins dg¢
Ot ASyi(is8tS SG Rdz YAt ASdzd [ QSGdzRA
acquiseRl ya a2y LINZPINIYYS RQSGdzZRSa&d

[ QSO dzRAF Yyi RSGNI (NI OSNJI dzy dulsiiel
dans lequel il effectue son stage LJ- NIIANJ RS  QF y I {
il devra construire un projet répondant aux besoins et le mettre
application durant plusieurs semaines. Il devra, par la suite, procéq
f QSJI t dzl (0 A ey médFantied retorhIE & @urt terpautant
OKST ftIF OtASyidstsS 1jdzS Rrya S Y

Lf Sad t y20GSNJ jdzS OS O2dzNBE Tl A

¢ SOKYAljdzSa RQSRdzOlF GA2y &ALISOALlf A
{dF3S RQF LILJX| Aucous RS OSG0GS aSaarzys f QSiddzRAI
351-921-CE NBftAS £t fQSRdzOF GA2y alLISOALfAASS

/'S adlr3sS y2y NBYdzySNB Said RQdzy{
heures par semaine, pour un total de 315 heures.

C2NIli RS f QSELISNABDBISE SNDIpder A8 >t 2
son savoir esonsavoirF F ANB + dzyS Of ASyidst S
YSGASNI RFrya S OFRNBE RQdzyS LINB
professionnel du milieu et un enseignant du Colldgsera superviséout

au long de son stage et aura des supervisions de groupe a inter,
réguliers.
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Cours Description

{GFr3sS RQAYGS
351-935CE

[ S adr3asS @aasS fQFLILX AOFGAZ2Y RS
LIN2INIF YYSP [ Sa GNOKSa Si tSa NB:
sont déterminées par l@ployeur. Elles peuvent varier, mais elles s
ySOSaalANBYSy:Gd NBtASSa t fF F2N
LISNA2RS RQILILINByGAaal3asSy fUySyLx
fournisse unrendement qui évolue de fagon satisfaisante aursode la
période destage [ QSUdzZRAFYi RSGON} R2y O H
I @2 ANJ RS, erf fus deh dévelbpipek €08 savéire inhérent a la
LINF GAljdzS RQSRdzOlI 1 SdzNJ aLISOAL £ A & Sd

[ QSGdzRALF yG &SN} | YSYyS t S effectdehrdss
observations et des analyses, a animer des activités éducatives, a réd
I LILIE AljdzSNJ dzy LI Yy RQAY(GISNIBSyYylA?2
YAfASdz SG tSdz2NBE oO0ASyFlrAlaz t
appropriées alaglSy 18t S SG £ RS@Sft 2 LILISNI

Il devra également seonformer aux conditions normales de travail de 9
YAfASdz RS adGrk3asSs Fdz YsYS GAiGNB
K2NI ANB& RS GNIF QOFAf efdei £ Sa LIR2f A

[ QS@IFfdzr A2y RS& | LIWINBydAaal 3Sa
supervisions et de votre rendement lors des présences en s
[ QSO td GA2y RS fQFiGSAydS RSa
responsable des stagesn collaboraiton avec vous et votre superviseur
stage.

- A /4 4 A

l'dz O2dzZNA RS OSGdGS asSaarzys QS
NBfAS t f QSR (&aRIYI S LYS2OA | NB \dnS
15 semaines, a raisode 35heures par semaine, pour un total de 5
heures.

[ S &Gl 3S RQAYGSNBSylAaAz2zy @AasS t

concrétement le savoir ele savoirfaire appris en cours de formation. |
stage permettra de vous intégrer a un miliee dravail en éducatior
spécialisée ou seront mis en application les apprentissages réalisés pe
fSa SGdRSad® [ QSGdzRAI yi | LIINBYRN
YAfASdz RS adl3IS Si RQIdziNBa YSOK

[ QS G dzRA Iy (térieuSda & staget apliquér ya théorie dans
cadre pratique et professionnel et actualiser les aptitudes et attitu
LINRLINB&a t I LINEFTSaaAizy RQSRdAzOl
encadrement rigourewdd I Yy RIFya S YAs ASdz |
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Cours Description

[ S adr3asS @aasS fQFLILX AOFGAZ2Y RS
LIN2INIF YYSP [ Sa GNOKSa Si tSa NB:
sont déterminées par lI'employeur. Elles peuvent varier, mais elles
nécessairement reliées a laNov' I G A2y NBedzS® . AS
LISNA2RS RQILIINByGAaalr3aSs tUSYLIH

rendement qui évolue de fagon satisfaisante au cours de la période de
[ QSGdzRAF Yy RS@NI RSY2ydNBNIQA yei
plus de développer son savgri NE AYKSNBy G +t f
spécialisé.

[ QS dzRA | y (& étabfr Nehtre auleS, yirg relation professionnelle
effectuer des observations et des analyses, a animer des activités édsc
' NBRAISNI SO LI AljdzSNI dzy LI Iy
pronées dans le milieu et leurs bienfaits, a appliquer des techni
RQAY(ISNIDSyY (is\@ i cliéntelkeJstRal iddelSpper des relatio
RQSI|jdzA LIS | RSljdzr 6 Sao

[ QS dzR A | galemei $S&diiFormed aux conditions normales g
0N} @FAf RS a2y YAftASdz RS adalrasy
respectant les horaires de travail et les diverses politiques et réglemen

[ QSPI f dzrt A2y RS& | LILINS ybins dedravauR, ¢
supervisions et du rendement lors des présences en sfag2S @ t d
fQrGGSAYyGS RSa O02YLISGSyOSa &SN
stages en collaboration avec vowt votre superviseur de stage

Il estanoter que cexcdzNBE Fl AG LI NGAS RS fQ
¢ SOKYAljdzSa RQSRdzOF GA2y &ALISOALlf A

LES STAGES (MILIETXPARTICULARITES)

[ Sa adl3Sa LINBLINByld fQSlidRAIFIYd t siNB dzy SRdzOI
RQA y i S.NBSthié memeé du métier demande certainestjgaarités exigées par les milieux de
stage

9y FILAGZ fQSGdzZRAFYG ljdzA RSAANB STFSOGdzSNI azy adl 3
a jour dans ses rappels de vaccinatibaloit en fournir la preuve dara session précexht le placement.

Une autre particularité est exigée pour effectuer les stage8 A G f Ql 60aSy
OSNIAFAOLGE RSYIFYRS F dLINE & ROQAF( R NLIAG
stage.
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Les réglements pédagoA Ij dzSa ljdzA a Qb LI AljdzSyd Sy aidl 3asS azyd |
réguliers lls seront expliqués davantage lors de la présentation du plan de coursemaiici tout de
méme un bref apercu

f La passation du stage exige une double réussit¢ A i f QS@I tdz2 GA2y Rdz NBY
LIN GAljdzS§ RS fQSidzRAFYy (G Sy adr3asS Sid tQS@If dzk G A
cliniques.

f ¢2dziSa tSa& KSdz2NBa RS adlFr3IS R2AGSyG siNB O2 YL
superviseur du Colige Ellis.

f Des absences ou des retards répépesiventS y i NI ny SNJ £ QSELJzZ aA2y RS fQ
stage.

T [ QSGdzZRAF Yy ljdzA S&aidG SELJzZ 4S5 &dza LISy Rdz 2dz NBGA NI
tout autre motif valable, et cgpeu importe & moment de son stagese voit attribuer un échec
pour lestage et peut étre expulsé du College Ellis.

9 Le calendrier qui doit étre suivi est celui du milieu de stage et non du Colleged&semaine de
NEf NOKS 2dz f Isestubeseniaificlie R @rdsiade.

LJ2

AAA0f 8 LRdNJ dzy SGdzZRAFY G | dzh -duQuabesh Sy i R
Ol dzSN

S
T a2y aiGrk3IS RIya &l NBIA2Y &a2dza OSNILAY.

U)) [t
o Qx

f a
QSTFT

e«

Coordination des stages
Titulaire du poste : monsieur Alain Rousseau
(Placement des stagedylaine Beaudoin)

{2dza £ Qldzi2NAGS Rdz RANBOG SdzNJ RIS placegnérdzidifabiore aveSle O 2 2 NF
coordonateur du programme, avec les partenaires du milieu et avec les étudiants, au développement des
adF3Sa az2dza G2dziSa asSa FT2N¥Sa 6! ¢93 AYUSNYyFradazyl f

Selon lesbesoins il assure le développement de projets et de dossiers peevent lui confier le
directeur général et le directeur des études. Il est responsable, notammeld,alele:
1 Gestion, coordination et développement du Service de stages et placement

1 Recrutementde milieux de stage de formation, maintien des partenariats existants, amélioration
des conditions actuelles de partenariat

1 Représentation aupres des partenaires du Collége

1 5508t 2LIIBYSYyl 9SO £8a LI NISYFANBa Rétenedy d2 NI
02dz2NES& RQSGdzRS&> SYLX 2A RQSGSzZ adr3asSa NBYdz/ SN
College)

1 Préparation des guides, des contrats et des ententes de stage, en collaboration avec les milieux et
les coordonnateurs de programmes

 DévelopJSYSyYy G S YAasS §dé promagoNBt ddR Sdcamém @ite (infernet de
L F O8YSyids alftz2y LXIFOSYSYyd 2dz OF NhNSaHNBBME 2 A NB R
FOGAGAGS RQ2NASY (I GA2YKLEFOSYS yoinpagnér led M®lidntsS S0 |
RFEya f Sdz2NJ NBOKSNODKS RS adGr3asSa Si RQSYLX 2A4

9 Assurer la relance des finissants en terme de placement
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College Ellis

ENGAGEMENT - DEPASSEMENT - SERVICE

351.A0- Techniques d'éducation spécialisée

Logigramme des cours

l Session| | | Sessionll l | Sessionlll | l Session IV | l SessionV |
351-9B3-CE 351-9E3-CE 351-91G3-CE 351-9M3-CE 351-8R3-CE
Développement de  pwwiie|  Développement de Santémentale Situation de crise Personne agée et
lapersonne 1 lapersonne 2 etintégrité enpere
personnelle d'autonomie
351-9A3-CE 351-914-CE
S 351-8921-CE
IO S > Steme Stage d'application
techniques d'experimentation P3-CE
d'éducation A351 -3 h3- :
specialisée aprochese
351-905-CE technigues
Animation de d'intervention
351-913-CE groupe et activité 3518-39351;0'5
L'8ducateur educative —3p 351-9N3-CE i ge
o 3 : d'intervention
specialiséetla  joide 3515F3.0E Plan d'intervention
gestion de carriére SR
Techniques de
= 351-9G3-CE PSSO Eprewve synthése
ALbntd Toxicomanie et 351°TG-CE de programme
Observationde la ™™ TRincaa Relationsd'aide
personne
351-9U3-CE 351-9Q3-CE 351-953-CE
Interagir en Délinguance, Projetintégré
351'9T3‘?E contexte violence et
~ Communication multiculturel exclusion sociale
interpersonnelle et
en contexte de
travail 351-9H3-CE 351-9)3-CE 351-9C3-CE
Deficience Troubles Orientation dansla
intellectuelle, d'apprentissage, du communauté 351-TQ3-CE
physique et langage etdela Soutien du milieu
neurologique conduite devie

—’ indigue i2 ou les cours prealabies
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MATRICE DES COMPECES

MATRICE DES COMPETENCES PAR COUR

COURS

TECHNIQUES
D'EDUCATION SPECIALISEE
351.A0

° atteinte partielle

isé et la gestion de carriére 351-9L3-CE

« atteinte compléte

COMPETENCES

Analyser la fonction de travail de technicien et technicienne en
éducation spécialisée 019N

Introduction aux techniques d'éducation spécialisée 351-9A3-CE
Communication interpersonnelle et en contaxte de travail 351-9T3-CE
Déficience intellectuelle, physique et neurologique 351-9H3-CE
Troubles d'apprentissage. du langage et de la conduite 351-9J3-CE

Développement de la personne | 351-9B3-CE
Orientation dans la communauté 351-9C3-CE
Observation de la personne 351-TB3-CE

Animation de groupe et activité éducative 351-9D5-CE
Développement de la personne Il 351-9E3-CE
Techniques de premiers soins 351-9F3-CE
Toxicomanie et réinsertion 351-9G3-CE

Interagir en contexte multiculturel 351-SU3-CE

Stage d'expérimentation 351-914-CE

Santé mentale 351-9K3-CE

Situation de crise et intégrité personnelle 351-9M3-CE
Relation d'aide 351-TG3-CE

Plan d'intervention 351-9N3-CE

Approches et techniques d'intervention 351-9P3-CE
Délinquance, violence et exclusion 351-9Q3-CE
Personnes agées et en perte d'autonomie 351-9R3-CE
Stage d'application 351-921-CE

Soutien du milieu de vie 351-TQ3-CE

Stage d'intervention 351-935-CE

Projet intégré 351-983-CE

@ |L'éducateur spéci

Rechercher des ressources et des services dans la communauté 019P

Communiquer avec la clientéle et au sein d'une équipe de travail 019Q

Examiner des problémati d' ion bi iale 019R

Relever des i relatifs aux P d'une
personne 019S o o

Elaborer des activités de développement et des outils cliniques 019T

Evaluer la capacité de soutien du milieu de vie de la personne 018U

Porter assistance a une personne ayant besoin de soins 019V

Associer des approches, des objectifs et des techniques dintervention o o
a des problématiques d'adaptation 019W

Adopter une conduite professionnelle conforme a I'éthique de la
profession 019X o e} o o

Etablir une relation d'aide 019Y

Effectuer des interventions d'adaptation et de réadaptation auprés de
p pré une i i 019z L]
Effectuer des interventions auprés de jeunes présentant des difficultés
sur le plan des apprentissages scolaires et du langage 046T [ J

Effectuer des interventions d'adaptation et de réadaptation auprés de
personnes présentant une déficience et des déficits physiques et [ ]
it Q1AQ

Animer des groupe de clientéles et des équipes de travail 01A1

Effectuer des interventions auprés de personnes ainées et en perte
d'autonomie 01A2 °

Effectuer des interventions d'adaptation et de réadaptation auprés de
jeunes pré des di és d' ion 046U o o

Protéger son intégrité personnelle 01A4

Analyser |es relations entre des phénoménes sociaux et des
problématiques d'adaptation 01A5 L]

Effectuer des interventions de ion auprés de p
présentant des troubles de santé mentale et de toxicomanie 01A6 o o

Effectuer des interventions aupres de personnes vivant |'exclusion
sociale et des problématiques de violence 01A7 L]

Elaborer un plan d'intervention 01A8

Interagir avec des clientéles appartenant a différentes communauté
culturelles et ethniques 01A8 ®

Effectuer des interventions auprés de personnes en processus de
ginsertion sociale ou socioprofessi 01AA L]

Effectuer des interventions auprés de personnes en situation de crise
01AB ®
Concevoir et exécuter un projet
intégré d'interventions 01AC ®
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REFERENCES

Le College vous incite a consulter les documents suivants, complémentaires au présent cahier de
programme:

- Le Réglement sur le régime des études collégidl@REC) il décrit les régles ratives a
f QSyaSA3aySyYSyid O2ftS3IAlLET

- Lat 2t AGALjdzS AyaidAddziAzyySt (PEP)RES getnfetdde @éfidry RS &
SyOFRNBNJ Sii NBIFIfA&ASNI f QSO tdza GA2y RSa LINBINI YY

- Lat 26 AGAL dzS RQSOHt dzt (PEAY ellRiinet del doimaBug des drdits @S a

tQSidzRAFYyGZ a2A0 €S RNBAG RS al G2ANJ OS |jdzS fSa
2dza S SG SldAadlroftSs £S RNRAG RQsiNB AYyTF2NXS RS
son dossierlaire;

- LeDdzA RS RS Y QS dBAY FAEYy G (G2dziS t QAYF2N¥IF A2y S
tQAYGISaNI A2y RS fQSGdZRAFYd + az2y y2zdSt Sy gal
NEIAYS RQSiGdzRSa®

Visitez régulierement notre siteyf 1 SNY S wwwielld.gRMBIA d@zIS) 206 G SY A NJ
R2y (G @2dza | @SI 06Sa2Ay® bQKSaAGSIT &dzNT2dzi LI
se fera un plaisir de répondre a toutes vos questions et & vous rencontrer au besoin.

*Document disponible sunotre site hternet.

2. Réglement sur le régime des études collégiales, R.R.Q., c. C-29, r.5.1.1.
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